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RAPORTUL BIANUAL DE ACTIVITATE AL FUNDATIEI ADINA

STIFTELSEN (FAS)

1. DATE GENERALE

Perioada de raportare 1 Tulie — 31 Decembrie 2025

Buget aprobat pentru perioada de 694.311,31 LEI

raportare

Cheltuieli pe durata perioadei de 733.129,46 LEI

raportare

Parteneri de finantare Adina Stiftelsen Norvegia (ASN), Fundatia GlobalGiving

Primdria Simnicu de Sus, Primaria Goiesti, Scoala
Gimnaziala Lesile, Scoala Gimnaziald Goiesti, Directia
Alti parteneri Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj,
Facultatea de Stiinte Sociale — Universitatea din Craiova,
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania —
Structura Teritoriald Dolj, Asociatia Pe Stop, Centrul de
Detentie din Craiova, Asociatia Tinerii 3D, Banca pentru
Alimente Craiova

2. REZUMAT AL RAPORTULUI

In perioada de raportare, Fundatia Adina Stiftelsen (FAS) a continuat sa desfasoare servicii socio-
educationale integrate pentru copii, tineri si familii vulnerabile din comunitatile rurale ale judetului
Dolj, in stransa colaborare cu autoritatile locale, scoli, universitéti si organizatii comunitare.

Cele 7 programe au abordat nevoi sociale esentiale, precum dezvoltarea timpurie a copilului, sprijinul
parental, prevenirea abandonului scolar, dezvoltarea tinerilor si incluziunea sociald si profesionald a
femeilor. Activitatile programelor au combinat educatia formala si nonformala, ateliere creative,
activitati sportive, implicare civica si formare profesionala.



Rezultatele monitorizarii si evaludrii demonstreaza niveluri constant ridicate de satisfactie in randul
beneficiarilor, parintilor si voluntarilor, majoritatea indicatorilor depasind valorile tinta. Cele 329 de
persoane consultate au raportat imbunatatiri ale increderii in sine, ale abilitatilor sociale si de
comunicare, ale performantelor scolare si ale relatiilor familiale.

Un accent puternic a fost pus pe voluntariat si implicarea comunitatii. Voluntarii au jucat un rol central
in furnizarea serviciilor in toate programele, inclusiv voluntari internationali prin Corpul European de
Solidaritate si voluntari locali din institutii si companii partenere. Tinerii FAS au devenit, de asemenea,

cu centre pentru varstnici si campanii nationale, precum colecta Bancii pentru Alimente.

Cooperarea internationald a fost consolidata prin schimburi de tineri Erasmus+ si prin participarea in
reteaua Home-Start Worldwide, inclusiv prin contributii la initiative de masurare a impactului si
cercetari privind rezultatele pe termen lung.

Un efort colectiv important al echipei FAS si al voluntarilor locali a fost Colecta Nationald de Alimente
de Craciun, 1n cadrul céreia au fost colectate si redistribuite catre beneficiarii FAS aproape 5 tone de
alimente neperisabile.

In perioada iulie—decembrie 2025, FAS a implicat 575 de persoane prin 327 de activitati si ateliere,
ajungand la 244 de beneficiari directi cu sprijinul a 106 voluntari, care au contribuit cu un total de
2.017 ore de voluntariat.

Din perspectiva financiard, principalele surse de finantare au rdmas Fundatia Adina Stiftelsen si
Fundatia GlobalGiving, completate de contributii din partea companiilor romanesti si a donatorilor
individuali.

Sprijinul in natura, in special donatiile de alimente de la Banca pentru Alimente Craiova, a reprezentat

o resursa importantd pentru sprijinirea beneficiarilor si mobilizarea comunitatii.

In ciuda unor abateri minore de la buget, cauzate in principal de cresterea donatiilor in natura,
managementul financiar a ramas transparent si aliniat obiectivelor programelor.

Sustenabilitatea si dezvoltarea organizationald au ramas prioritdti strategice. FAS si-a intensificat
eforturile de strangere de fonduri la nivel local si a depus noi aplicatii de proiecte in cadrul programelor
de cooperare internationald, inclusiv Programul de Cooperare Elvetiano-Roman.

Personalul si conducerea au participat la programe de dezvoltare profesionald si formare in rezilienta,
care au contribuit la elaborarea noului plan strategic al organizatiei pentru perioada 2026—2030.

Printre investitiile importante s-a numarat instalarea unui sistem de tratare si pompare a apei la Adina
Home, imbunatatind infrastructura si calitatea serviciilor.

Per ansamblu, perioada iulie—decembrie 2025 reflectd consolidarea capacitatii institutionale a FAS,
parteneriate solide si un impact pozitiv masurabil asupra comunitatilor vulnerabile.



3. RISCURI APARUTE iIN PERIOADA DE RAPORTARE

Nu au aparut riscuri in perioada de raportare curenta.

Totusi, dorim sa mentionam provocarea legatd de gestionarea volumului de bunuri primite in cadrul
acordului de parteneriat cu Asociatia Banca pentru Alimente Craiova, in special la inceputul lunii
decembrie, cand personalul FAS, voluntarii si beneficiarii mai in varsta au participat la Colecta Nationala
de Alimente de Craciun. In decurs de trei zile, in trei supermarketuri diferite din Craiova, aproape 5 tone
de alimente neperisabile au fost donate de catre populatie.

Ulterior, pana la Craciun, aceste produse au fost redistribuite beneficiarilor FAS de catre echipa, cu
sprijinul voluntarilor.

4. PARTENERI DE FINANTARE

Partenerii de finantare ai FAS, Adina Stiftelsen Norvegia si Fundatia GlobalGiving, au asigurat si in
acest an predictibilitatea finantarii activitatilor curente, precum si a unor proiecte noi, cum este cel
mentionat anterior, in cadrul caruia FAS a fost responsabild de transferul de know-how si de oferirea de
indrumare privind organizarea activitdtilor de Gradinita Deschisa si Afterschool in alte doud comunitati

rurale din judetul Dolj.

Surse de venit Iulie - Decembrie 2025
Adina Stiftelsen Norvegia 372.174,83 lei
Numerar Fundatia Adina Stiftelsen 110.168,91 lei
Bunuri Fundatia Adina Stiftelsen 84.290,16 lei
Granturi GlobalGiving 154.599,30 lei
Energie electrica furnizata 4.659,64 lei
Venituri din subventii 180,00 lei
TOTAL 726.072,84 lei
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VENITURI IULIE - DECEMBRIE 2025

Parteneri strategici:

Adina Stiftelsen Norvegia

Cummins Generator Technologies Romania SA
KUHN Romania SRL

CWS Workwear Romania SRL

Softelligence Engineering SRL dba Encora
MHB Consmet SRL

MODULE WORKS SRL



5. DESCRIEREA ACTIVITATILOR PROGRAMELOR, REZULTATE, SITUATIA FINANCIARA

1. Programul Home-Start Home-Start
Romania
Parte a retelei Internationale Home-Start

Descrierea activitatilor

In a doua jumitate a anului, programul Home-Start a continuat s se dezvolte atat la nivel local, cat si international,
punand un accent puternic pe sprijinul voluntarilor, vizitele in familii si colaborarea in cadrul retelei Home-Start
Worldwide.

Voluntarii Home-Start si-au continuat vizitele la familii pe intreaga perioada iulie—octombrie, oferind sprijin
emotional si practic constant. In paralel, au fost organizate periodic intalniri pentru voluntari, oferind un spatiu
sigur pentru reflectie, schimb de experiente si sprijin intre colegi, consolidand totodatd coeziunea grupului de
voluntari.

Cursul Cercul Sigurantei™ pentru voluntarii Home-Start a fost desfasurat cu succes, consolidand intelegerea
acestora asupra relatiilor parinte—copil si a sprijinului bazat pe atasament. In plus, Home-Start Romania a
continuat sa participe la Home-Start Worldwide Data Outcome Pilot, urmand anuntul unei a doua faze a
programului pilot care implicad cinci noi tari. Romania a ramas implicatd activ n acest proces, contribuind la
dezvoltarea continud a instrumentelor de masurare a impactului.

Colaborarea internationala a ramas o prioritate. Home-Start Romania a participat la Conferinta Trienala Home-
Start, care a avut loc online in septembrie. In cadrul evenimentului, Romania a fost reprezentatd de Luminita,
care a sustinut o prezentare axata pe oportunitati si provocari de finantare si a contribuit, de asemenea, la discutiile
legate de Data Outcome Pilot. Pe intreaga perioada de raportare, echipa a rdmas conectata la reteaua Home-Start
Worldwide prin intalniri lunare online regulate.




In parteneriat cu Home-Start Worldwide, in aceasti perioadi s-au depus eforturi pentru dezvoltarea unei cereri de
finantare. Desi propunerea nu a fost aprobata in final, procesul a oferit perspective valoroase si oportunitati de
invatare pentru initiativele viitoare de finantare. Home-Start Romania a participat, de asemenea, la Adunarea
Generald Anuald din decembrie, unde au fost prezentate actualizdri organizationale importante si schimbari
strategice pentru viitorul retelei.

Un reper semnificativ al celei de-a doua jumatati a anului a fost finalizarea studiului privind experienta Home-
Start, realizat in randul beneficiarilor si voluntarilor din ultimii 10 ani. Cercetarea a fost desfasurata in colaborare
cu Universitatea din Craiova, Facultatea de Sociologie, prin Veronica Gheorghita, lector universitar, doctor,
impreuna cu Jacqueline Barnes, profesor, doctor si presedinta Consiliului de Administratie al Home-Start
Worldwide. Studiul ofera perspective valoroase asupra impactului pe termen lung al modelului Home-Start si se
preconizeaza a fi publicat in curand.

Implicarea comunitard a continuat sa joace un rol important, voluntarii Home-Start participand si la Campania
Nationala de Colectare de Alimente organizata inainte de Craciun de Asociatia Banca pentru Alimente Craiova,
contribuind astfel la sprijinirea familiilor vulnerabile in perioada sdrbéatorilor.

Cei 11 voluntari Home-Start au acumulat in total 556 de ore de voluntariat, in cadrul celor 121 de vizite la
familii.

Schimbari
inregistrate pe baza
chestionarului de
satisfactie privind
nevoile socio-
educationale, aplicat
parintilor si
voluntarilor

Potrivit celei de-a doua faze a Data Outcome Pilot, aplicat la sfarsitul sezonului Home-Start, in noiembrie,
rezultatele indicd schimbri pozitive semnificative comparativ cu evaluarea initiala realizata in mai. In timp ce la
inceputul programului unele mame raportau incredere scazuta in rolul lor parental si un sentiment limitat de
conexiune cu serviciile comunitare, datele preluate la finalul programului aratd o Tmbunatatire in aceste domenii.
Mamele au exprimat o incredere crescutd in capacitatea lor de a face fatd provocarilor zilnice si responsabilitatilor
parentale, precum si un sentiment mai puternic de apartenentd la comunitate si o constientizare mai buna a
serviciilor de sprijin disponibile. Familiile care participasera deja in program in anii anteriori au continuat sa
raporteze rezultate pozitive.




In ceea ce priveste voluntarii, iata cateva cuvinte care exprima impactul programului:

,»Mi-a placut determinarea copiilor din aceastd familie de a lucra impreund cu mine la masa si faptul ca se bucurau
cu adevarat de orice forma de validare. Am inteles cd progresul lor la scoald devenea vizibil.”

»Aceastd experientd m-a marcat profund. Vizitele si activitdtile pe care le-am impartasit mi-au ardtat cat de
importanta este implicarea sincerd, rabdarea si empatia. Fiecare intdlnire aducea zdmbete, bucurie si lectii
valoroase de viatd, iar sentimentul ca pot contribui, chiar si intr-un mod mic, la bunistarea altora este incredibil
de implinitor.”

,Facand parte din parcursul acestei familii, am Invatat cat de puternica poate fi incurajarea. Am vazut copii care
odata erau timizi devenind mai increzatori cu fiecare vizitd. Entuziasmul lor cand reuseau, chiar si in cele mai
mici sarcini, a fost de neuitat. Mi-a amintit ca schimbarea reald se intampld prin rabdare, grija si prezenta
constanta.”

Rezultate estimate ale
programului

Indicatori Observatii/modalitati de verificare

Obiectiv: Pentru a
preveni problemele
care pot afecta
dezvoltarea
armonioasa a copiilor
in propria familie

Numairul de persoane implicate in activitati: Contracte, dosare personale, fise de prezenta, contracte

Valoare initiala: 08 de voluntariat (11 voluntari HS, 39 copii, 21 parinti, 3
Valoare propusa: 98 asistenti sociali din primdriile Simnicu de Sus, Goiesti
Valoare obtinuta: 75 si Farcas, Veronica Gheorghitd)

Outcome 1. Familiile
vulnerabile le ofera
copiilor lor un inceput

Numarul de persoane vulnerabile atinse: Contracte, rapoarte de observatie initiala si finald,

Valoare initiala: 59 1 copil s-a nascut intr-una din familii

Valoare propusa: 59

mai bun in viata Valoare obtinuta: 60
Output 1.1. Cresterea | Numadrul de parinti imputerniciti: Contracte, dosare personale
Valoare initiala: | 21




gradului de Valoare propusa: 21
constientizare a Valoare obtinuta: 21
parintilor cu privire la
nevoile copiilor si
imputernicirea
familiilor pentru a
satisface nevoile de
dezvoltare ale copiilor
Output 1.2. Cresterea | Numarul de copii prescolari: Contracte, dosare personale
numarului de copii Valoare initiala: 22
prescolari care cresc Valoare propusé: 22
tntr-un mediu mai Valoare obtinuta: 21
sigur
Output 1.3. Numairul de voluntari instruiti: Contracte de voluntariat
Recrutarea, Valoare initiala: 3
selectia si pregatirea Valoare propusé: 3
o Valoare obtinuta: 3
voluntarilor HS i
Output 1.4. Vizite Numarul de copii: Contracte, dosare personale
saptimanale Valoare initiala: 38
Valoare propusa: 38
Valoare obtinuta: 39
Numair de familii vizitate: Contracte, dosare personale
Valoare initiala: 11
Valoare propusa: 11
Valoare obtinuta: 11
Numir de pirinti: Contracte, dosare personale
Valoare initiala: 21
Valoare propusa: 21
Valoare obtinuta: 21

Numar de voluntari:
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Valoare initiala: 11 Contracte de voluntariat
Valoare propusa: 11
Valoare obtinuta: 11
Output 1.5 Cresterea | Numair de voluntari din comunitate: Contracte de voluntariat
gradului de Valoare initiala: 36
constientizare a Valoare propusé: 36
. o Valoare obtinuta: 12
voluntariatului in ’
comunitate
BUGET CHELTUIELI TOTALE | Justificari pentru abaterea de la buget:
ESTIMAT INTRE Majoritatea voluntarilor Home-Start au vizitat familiile folosind propriile masini si fara
UL - DEC a fi Insotiti de coordonatorul HS sau de coordonatorul voluntarilor. Prin urmare,
63.541,48 lei 58.359.15 lei numdrul de ore de lucru al personalului FAS in cadrul programului a fost redus.
970 el 65,13 % ASN 38.006,67 lei ASN
34,87 % FAS 20.352,48 lei FAS
0 % Fundatia GlobalGiving | 0 lei Fundatia GlobalGiving
Timpul mediu de lucru| Georgiana Cocie — coordonator HS 16 ore/saptamana
al personalului FAS Diana Udrea — coordonator voluntari 4 ore/saptamana
5,2 ore/zi Mihaela Ruiu — asistent manager 2 ore/saptdmana
Luminita Dincad — manager 3 ore/saptamana
Magdalena Comosteanu - contabil 1 ore/saptdmana




2. Programul Gradinita Deschisa

Descrierea activitatilor

Activitatile desfasurate in perioada de raportare curentd au fost implementate pe baza a 20 de contracte semnate la
inceputul anului scolar 2025-2026, beneficiind un total de 20 de copii prescolari—10 din comuna Simnicu de Sus
si 10 din comuna Goiesti.

Au fost realizate in total 14 ateliere, cu sprijinul a 2 educatori voluntari si 3 voluntari, insumand 51 de ore de
voluntariat. De asemenea, 7 membri ai comunitatii au fost implicati in activitati. Atelierele s-au concentrat in
principal pe activitdti creative si artistice, menite sa stimuleze imaginatia si creativitatea, oferind totodata parintilor
si copiilor oportunititi de a lucra impreuna. In paralel, educatorii voluntari au facilitat activititi educationale
concepute pentru a sprijini dezvoltarea cognitiva a copiilor si pentru a promova implicarea parintilor in procesul de
invatare al acestora.

In septembrie, in cadrul programului din Goiesti, a fost organizati o activitate pentru a marca Ziua Nationali de
Curdtenie, In cadrul cdreia mamele si educatorul voluntar au discutat cu copiii despre importanta mentinerii
curdteniei in mediul inconjurdtor. Copiii au Invatat cum sa colecteze corect deseurile si cum fiecare gest mic —
ridicarea unei hartii, aruncarea gunoiului la locul potrivit sau mentinerea curdteniei — contribuie la protejarea
mediului si aduce un zambet planetei noastre.

In octombrie, 5 beneficiari ai fundatiei din Programul Educational si Programul V13 —, copiii mai mari” au participat
la activitati. Implicarea lor a avut un impact pozitiv asupra copiilor prescolari, facilitind schimbul intergenerational
si oferind modele, sprijin si exemple de colaborare. in acelasi timp, participarea lor a contribuit la cresterea implicarii
active a beneficiarilor in alte programe ale fundatiei, precum si la dezvoltarea spiritului de voluntariat si
responsabilitate sociala.

In noiembrie, cu ocazia Zilei Internationale a Drepturilor Copilului, copiii din Gradinita Deschisa Goiesti au invitat
despre drepturile si responsabilitatile lor. Pentru a-i ajuta sa inteleagd mai bine, fiecare copil a primit desene
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ilustrative, pe fiecare imagine fiind prezentat cate un drept al copilului, iar acestia le-au colorat impreund cu mamele
lor.

In luna decembrie, toti participantii au luat parte la campania de Craciun ,,Imparte bucurie”. La fel ca in anii
precedenti, copiii, impreund cu mamele lor, au pregétit felicitari de multumire pentru persoanele fizice care le-au
oferit cadouri.

In cadrul parteneriatului cu Asociatia Banca pentru Alimente Craiova, in luna decembrie echipa FAS, voluntarii si
beneficiarii au participat la Colecta Nationala de Alimente de Craciun. In decurs de 3 zile, in 3 supermarketuri mari
din Craiova, au fost donate de catre populatie alimente neperisabile, colectandu-se in total aproape 5 tone. Ulterior,
aceste produse au fost redistribuite tuturor beneficiarilor FAS.

Ca parte a programului ,,Saptamana Altfel”, prescolarii din Simnicu de Sus, Impreuna cu parintii lor si educatorul
voluntar, au vizitat Centrul Optim Care ,,Sf. Ion”. Copiii au cantat colinde pentru varstnici si le-au oferit biscuiti si
dulciuri pregatite cu drag de mamele lor si de cadrul didactic. Au cantat si au dansat cu mult entuziasm, aducand
bucurie si spiritul sarbatorilor de iarna in randul rezidentilor.

De asemenea, prescolarii din Simnicu de Sus au participat la Targul de Iarna organizat de scoala din comuni. in
cadrul programului, beneficiarii au realizat decoratiuni, aranjamente si dulciuri, pe care le-au expus spre vanzare la
targ. Targul a inclus si produse realizate in cadrul Programului Empo. Toate produsele au fost oferite pe baza de
donatii, iar fondurile obtinute au contribuit la sustinerea activitatilor din gradinita.

Schimbari
inregistrate pe baza
chestionarului de
satisfactie privind
nevoile socio-
educationale, aplicat

In urma aplicarii a 20 de chestionare in randul parintilor si voluntarilor, au rezultat urmatoarele concluzii:
- 100% dintre parinti sunt foarte multumiti de serviciile oferite in cadrul programului;

- 88,9% dintre parinti considera cd activitatile desfasurate in cadrul programului au un impact pozitiv asupra
dezvoltarii copilului lor;

- 94,1% dintre parinti considera activitatile desfasurate in cadrul programului ca fiind foarte importante;

13



parintilor si cadrelor
didactice

- 77,8% dintre parinti considerd ca abilitatile dobandite de copilul lor prin participarea la Programul Gradinita
Deschisa le vor fi utile in viitor;

- 83,3% dintre périnti au raportat o imbunatatire a relatiei cu copiii lor;

- 100% dintre educatori au observat ca cei mici au devenit mai sociabili ca urmare a participarii la activitatile
desfasurate in cadrul Programului Gradinita Deschisa;

- 100% dintre educatori considera ca cei mici si-au dezvoltat abilitatile intelectuale;
- 100% dintre educatori au observat ca cei mici au mai multa incredere in sine.

Atat parintii, cat si educatorii voluntari considerd, pe baza rezultatelor chestionarelor, ca participarea la Programul
Gradinita Deschisa a avut un impact pozitiv asupra copiilor. Acestia au devenit mai creativi, mai sociabili si mai
atenti si si-au dezvoltat abilitatile de cooperare si rabdare. De asemenea, copiii comunicd mai bine, manifesta o
atitudine mai deschisa si mai cooperanta, iar relatia cu parintii lor s-a imbunatatit vizibil.

La intrebarea ,,Daca Fundatia Adina Stiftelsen nu ar mai colabora cu scoala, cu ce dificultati v-ati confrunta?”,
educatorii voluntari din cadrul Programului Gradinita Deschisa au raspuns ca principalele dificultéti ar fi reducerea
resurselor educationale si materiale, ceea ce ar afecta calitatea si diversitatea activitatilor pentru copii. Astfel,
colaborarea cu fundatia este esentiala pentru sustinerea activitdtilor educationale si a comunitatii scolare.

Rezultate estimate ale Indicatori Observatii/modalitati de verificare
programului
Obiectiv: Crearea Numar de persoane implicate in activitati: 20 copii, 20 parinti, 2 educatori voluntari, 3 voluntari, 7
unui puternic Valoare initiala: 0 membri din comunitate
atasament intre _
copil si parinte, copil Valoare propusai: 45

) ’ .. ) Valoare obtinuta: 52
si educator, parinte si ’
educator

Numair de persoane vulnerabile atinse:
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Outcome 2. Intirirea | Valoare initiala: 0 Contracte, rapoarte de observatie initiala si finala
capacitatii parintilor Valoare PYOPUSEEZ 40
de a raspunde nevoilor Valoare obfinuta: 40
de dezvoltare ale
copilului
Output 2.1. Numar de gradinite: Fise de prezenta
Desfisurarea Valoare initiala: 2
activitdtilor tip Valoare propusd: 2
Gradinita deschisa” Valoare obtinuta: 2
in gradinitele locale
Output 2.2. Cresterea | Numar de parinti implicati: Contracte
participarii parintilor Valoare 1n1§1aléi 0
in activitatile Valoare propusa: 20
. ducation;lle Valoare obtinuta: 20
Output 2.3. Practici Numair de educatori voluntari: Contracte de voluntariat, fise de prezenti
profesionale Valoare initiald: 2
imbunatatite in randul Valoare propusa. 2
. Valoare obtinuta: 2

educatorilor ’
Output 2.4 Cresterea | Numar de voluntari din comunitate: Contracte de voluntariat
gradului de Valoare initiala: 0
constientizare Valoare propusa: 2

’ Valoare obtinuta: 3

a voluntariatului in
comunitate (cu
exceptia educatorilor)

BUGET

‘CHELTUIELI TOTALE]| Justificari pentru abaterea de la buget:
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ESTIMAT

40.207.08 lei

INTRE In perioada de raportare curenti, FAS a primit o cantitate semnificativa de bunuri de la
Banca pentru Alimente Craiova. Aceste bunuri au fost distribuite tuturor beneficiarilor

. din toate programele, ceea ce a contribuit la reducerea necesarului de cheltuieli bugetate
47.129,69 lei . . <
pentru alimente si produse de baza.

62,53 % ASN 29.469,82 leit ASN
33,48 % FAS 15.781,02 lei FAS

3,99 % Fundatia GlobalGiving| 1.878,85 lei Fundatia GlobalGiving

Timpul mediu de lucru
al personalului FAS
4,2 ore/zi

Mihaela Ruiu — asistent manager 10 ore/saptaméana
Diana Udrea — coordonator voluntari 6 ore/saptamana
Luminita Dinca — manager 3 ore/sd@ptdmana
Magdalena Comosteanu - contabil 2 ore/sdptamana

3. Programul Afterschool

Descrierea activitatilor

Pentru anul scolar 2025-2026, au fost incheiate in total 59 de contracte, iar in perioada de raportare au fost organizate
46 de activitdti de invdtare, atat formale, cat si informale, cu sprijinul a 18 voluntari, insuméand 151 de ore de
voluntariat.

=9

In luna august au inceput pregitirile pentru proiectul ,,Scoald dupa Scoald” 2024-2025. Pana la sfarsitul lunii
septembrie, ambele scoli partenere, Scoala Gimnaziald Lesile si Scoala Gimnaziala Goiesti, au primit aprobarea
oficiala din partea Inspectoratului Scolar Judetean pentru implementarea proiectului. Ulterior, au fost semnate toate
contractele si documentele aferente, iar activitatile programului in scoli au inceput in luna octombrie, dupa cum
urmeaza:
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La Scoala Gimnaziala Lesile din comuna Simnicu de Sus, a fost selectat un grup de 12 copii, iar 10 cadre didactice
voluntare au desfisurat activititi in cadrul programului, acumuland un total de 42 de ore de voluntariat. In total, au
fost organizate 14 activitati, desfasurate in zilele de luni si joi, in perioada octombrie—decembrie.

In scolile din comuna Goiesti, In septembrie 2025 au aparut mai multe schimbari, din cauza numarului redus de elevi
si a lucrdrilor de reabilitare aflate in desfasurare la Scoala Gimnaziala Goiesti, ceea ce a impus reorganizarea
Programului Afterschool.

In comuna Goiesti, la inceputul anului scolar 20252026, din cauza numirului redus de copii inscrisi la Scoala
Pioresti, aceasta structurd a fost inchisa, iar copiii au fost transferati la structura Tandara. La Tandéra, 23 de copii au
participat la 16 activitati desfagurate in zilele de luni si marti, organizate si sustinute de 2 cadre didactice voluntare.
Pentru activitati specifice, au fost implicati inca 4 voluntari ai fundatiei, iar impreuna au acumulat un total de 58 de
ore de voluntariat. De asemenea, 13 membri ai comunitatii au fost implicati.

Intrucat procesul de reabilitare la scoala din structura Goiesti nu a fost finalizat, copiii au fost transferati la o scoala
din satul Malaesti. Programul Afterschool nu s-a desfasurat in perioada octombrie—decembrie, deoarece nu a existat
o sala de clasa disponibild. Cu toate acestea, contractele cu copiii beneficiari au fost semnate, iar dupa finalizarea
lucrarilor de reabilitare, acestia vor incepe participarea la activitatile Programului Afterschool.

Incepand cu luna septembrie, au fost demarate si activitatile Programului Afterschool la structura Mogosesti. Au fost
selectati 12 copii, iar un cadru didactic voluntar a desfasurat activitdti in cadrul programului, acumuland un total de
51 de ore de voluntariat. In total, au fost organizate 16 activitati in zilele de luni si marti, in perioada octombrie—
decembrie. De asemenea, un alt voluntar al fundatiei a participat la activitati.

In luna septembrie, fundatia a beneficiat de 2 sponsorizari financiare din partea unor sponsori privati, care au fost
utilizate pentru achizitionarea de rechizite scolare pentru toti copiii inscrisi in programul Afterschool. In plus, am
primit o donatie in bunuri, prin care atat copiii din Programul Afterschool, cat si cei din Programul Gradinita Deschisa
au fost dotati cu materiale consumabile. Aceste materiale au fost utilizate atat in cadrul activitatilor desfasurate in
program, cit si acasi, pentru activititi creative realizate impreuni cu parintii. In aceeasi perioada, parteneriatul cu
Asociatia Banca pentru Alimente Craiova a continuat, iar beneficiarii au primit in mod constant diverse bunuri.
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Pe langa activitatile obisnuite, precum sprijin pentru realizarea temelor, educatie remediara, ateliere creative,
competitii sportive si jocuri cooperative in aer liber, Programul Afterschool a organizat mai multe activitati tematice
speciale in perioada octombrie—decembrie:

- In octombrie, cu ocazia sarbatorii de Halloween, copiii au participat la un atelier creativ, realizdnd masti, decorand
dovleci si participand la jocuri cooperative care au incurajat munca in echipa si imaginatia;

- In noiembrie, copiii au continuat sd se implice in activitdti sportive in aer liber, inclusiv fotbal, volei si alte jocuri,
care promoveaza competitia sdnatoasa si spiritul de echipd. De asemenea, au participat la initiative de mediu, precum
Ziua Nationald de Curdtenie, organizatd in cadrul campaniei ,,Let’s Do It, Romania”, implicAndu-se in actiuni de
igienizare in Tandara, alaturi de beneficiari ai Programului Adina Home;

- Pe 1 decembrie, de Ziua Nationald a Romaniei, copiii au participat la o activitate tematicd despre traditiile si
simbolurile romanesti. Acestia au vizionat un scurt material video si au realizat steaguri si desene pentru a sarbatori
tara;

- In cadrul campaniei de Criciun ,,imparte bucurie”, toti copiii au pregatit felicitari de multumire pentru donatori;

- In cadrul parteneriatului cu Asociatia Banca pentru Alimente Craiova, in luna decembrie echipa FAS, voluntarii si
beneficiarii au participat la Campania Nationald de Colectare de Alimente de Criciun. In decurs de trei zile, in 3
supermarketuri mari din Craiova, au fost donate de catre populatie alimente neperisabile, colectandu-se in total
aproape 5 tone. Ulterior, aceste produse au fost redistribuite tuturor beneficiarilor FAS.

Schimbari
inregistrate pe baza
chestionarului de
satisfactie privind
nevoile socio-
educationale, aplicat

Un total de 71 de chestionare au fost aplicate copiilor, parintilor si cadrelor didactice voluntare. In urma analizei
raspunsurilor, au fost formulate urmatoarele concluzii:

- 100% dintre parinti considera ca activitatile desfasurate in cadrul Programului Afterschool sunt foarte importante;

- 100% dintre parinti sunt foarte multumiti de serviciile oferite copiilor lor prin intermediul Programului A fterschool;
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copiilor, parintilor si
cadrelor didactice

- 95,7% dintre parinti considera cd activitatile desfasurate In cadrul Programului Afterschool au un impact pozitiv
asupra copiilor lor;

- 69,6% dintre périnti considera ca, in urma participarii la program, copiii lor au devenit mai sociabili;
- 43,5% dintre parinti au observat ca cei mici au devenit mai constiinciosi;

- 63,6% dintre cadrele didactice voluntare considera ca principalele probleme cu care se confrunta elevii Tnscrisi in
Programul Afterschool sunt utilizarea necorespunzdtoare a timpului liber si situatia financiara dificila;

- 63,6% dintre cadrele didactice voluntare considera ca cei mici si-au imbunatatit abilitdtile de limbaj si exprimare;
- 54,5% dintre cadrele didactice voluntare considera ca cei mici au devenit mai sociabili;
- 94,4% dintre copii considera cd activitatile desfasurate in cadrul Programului Afterschool sunt foarte importante;

- 80% au declarat ca activitatile ii ajutd foarte mult, in special prin sprijinul oferit la realizarea temelor.

Rezultate estimate ale Indicatori Observatii/modalitati de verificare

programului

Obiectiv: Prevenirea Numairul de persoane implicate in activitati: Contracte, dosare personale, fise de prezentd, contracte
abandonului scolar prin | Valoare initiala: 0 de voluntariat;

facilitarea accesului la | Valoare propusa: 70 59 elevi, 15 profesori voluntari, Directorul Scolii
activitati socio- Valoare obtinuti: 92 Gimnaziale Lesile, Directorul Scolii Gimnaziale Goiesti,

educationale de tip
afterschool pentru
copiii din familii
defavorizate, elevii
claselor I-1V.

5 voluntari, 13 membri din comunitate.

Outcome 3. Cresterea
participarii copiilor

Numairul de beneficiari: Contracte, rapoarte de observatie initiala si finald

Valoare initiala: 0
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vulnerabili la activitati | Valoare propusa: 51

de tip afterschool si Valoare obtinuta: 59

imbunatatirea

performantei scolare

Output 3.1. Numar de scoli: Fise de prezenta

Desfasurarea Valoare initiala: 4

activitatilor de tip Valoare propusa: 4

afterschool in scolile Valoare obtinuta: 4

primare locale

Output 3.2 Beneficiile | Numar de persoane consultate: Chestionar privind satisfactia nevoilor socio-
si schimbarile Valoare initiala: 0 educationale aplicat parintilor si cadrelor didactice
comportamentale ale Valoare propusa: 100 36+11+24

elevilor Valoare obtinuta: 71

Output 3.3. Practici Numir de profesori voluntari: Contracte de voluntariat, fise de prezenta
profesionale Valoare initiala: 14

imbunatatite in rindul | Valoare propusa: 10

profesorilor, cu accent | Valoare obtinuta: 15

pe educatia nonformala

st incluziva

Output 3.4 Cresterea Numair de voluntari din comunitate: Contracte de voluntariat

gradului de Valoare initiala: 2

constientizare a Valoare propusa: 2

voluntariatului in Valoare obtinuta: 5

comunitate (cu exceptia
profesorilor)
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BUGET
ESTIMAT

63.768,40 lei

In perioada de raportare curenti, FAS a primit o cantitate considerabild de bunuri de la
Banca pentru Alimente Craiova, bunuri care au fost distribuite tuturor beneficiarilor din

CHELTUIELI Justificari pentru abaterea de la buget:
TOTALE
INTRE IUL-DEC
toate programele.
88.696,47 lei

63,09 % ASN
33,78 % FAS

55.957,71 let ASN
29.965,22 le1 FAS

3,13 % Fundatia GlobalGiving

2.773,54 lei Fundatia GlobalGiving

Timpul mediu de lucru
al personalului FAS
6,2 ore/zi

Mihaela Ruiu — asistent manager

14 ore/saptamana

Diana Udrea — coordonator voluntari

12 ore/saptamana

Luminita Dinca — manager

3 ore/saptamana

Magdalena Comosteanu - contabil

2 ore/saptamana

4. Programul Adina Home

Descrierea activitatilor

Activitatile programului au fost implementate in cadrul proiectului ,,Educatie nonformald — Dezvoltarea de programe

socio-educationale inovatoare”, finantat de Fundatia GlobalGiving in parteneriat cu Cummins Generator
11 b H 5

Technologies Romania, in perioada iulie—decembrie.

Au fost organizate 1n total 52 de activitati, inclusiv FLL (First Lego League), desfasurate in zilele de marti, miercuri
si vineri, cu sprijinul a 25 de voluntari, inclusiv 8 voluntari ESC din Turcia (cu sprijinul parteneriatului cu Asociatia
3D Youngsters). Acestia au acumulat un total de 453 de ore de voluntariat. Voluntarii au participat activ la toate
programele, oferind sprijin, indrumare si entuziasm in cadrul mai multor initiative.
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Activitatile regulate, inclusiv orele de meditatii la limba romana pentru elevii de clasa a VII-a si a VIII-a, au continuat
ca pand acum, iar din august au fost introduse si sesiuni de matematicd pentru a sprijini suplimentar dezvoltarea
academica a beneficiarilor. Activitatile speciale au inclus:

- Jocuri, misiuni de echipa si activitdti in aer liber — in timpul verii, copiii au participat cu entuziasm la o varietate de
jocuri si misiuni de echipa, care au oferit atat distractie, cat si activitate fizica. Activitatile au inclus curse de stafeta,
vanatori de comori, trasee cu obstacole si provocari de echipa menite sd incurajeze gandirea strategicd, colaborarea
si competitia prietenoasd. Batdile cu apa i-au ajutat pe copii sa se racoreasca, dezvoltand totodata spiritul de echipa.
Fiecare activitate a pus accent pe participare, fair-play si creativitate, permitand dezvoltarea abilitatilor de rezolvare
a problemelor intr-un cadru ludic. Castigatorii misiunilor de echipa au fost recompensati cu premii speciale, precum
excursii la cinema, motivand toti participantii sd se implice activ si sa se bucure Tmpreuna de experienta.

- Gétit si prepararea deserturilor traditionale romanesti — copiii au invatat sd prepare deserturi traditionale, dezvoltand
abilitati culinare si lucrul in echipa.

- Ateliere creative DIY — participantii au realizat bratéri, bijuterii, lumanari, ghivece si au participat la activitati de
pictura, stimuland creativitatea, rezolvarea de probleme si motricitatea fina.

- Activitati sportive in aer liber — fotbalul, voleiul si alte jocuri au continuat sa promoveze competitia sdnatoasa.

- Sarbatoarea de Halloween — copiii au participat la activitati tematice aldturi de tinerii din Programul Educational si
Programul V13, consolidand interactiunea sociala si constientizarea culturala.

- Ziua Nationala de Curédtenie, in cadrul initiativei ,,Let’s Do It, Romania” — beneficiarii au participat la actiuni de
ecologizare n Tandara.

- Studenti ai Facultatii de Stiinte Sociale din cadrul Universitatii din Craiova au sustinut un atelier interactiv privind
intelegerea si prevenirea bullying-ului si cyberbullying-ului, cu sprijinul unui psiholog si al unui ofiter de politie.

- Reprezentanti ai Centrului de Detentie Craiova au desfasurat o activitate in cadrul ,,Zilei Tolerantei”, promovand
empatia si intelegerea prin discutii de grup, jocuri si realizarea de felicitari de Craciun.
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- Vizitd la Centrul de Ingrijire Optim Care ,,Sf. Ion” — beneficiarii au realizat felicitiri de Criciun impreuni cu
persoanele varstnice, consolidand legatura intergenerationala.

- Au fost organizate intalniri cu parintii pentru a mentine o comunicare stransa.

- Au fost diseminate proiectele Erasmus+ ,,Share the culture, Youth Exchange” si,,3, 2, 1 — Set! — Erasmus+ Training
Course”, derulate de partenerul ASF, Asociatia Tinerii 3D. Aceste initiative au asigurat informarea beneficiarilor si
voluntarilor cu privire la oportunitéti educationale si culturale mai largi.

Au fost, de asemenea, primiti noi beneficiari, mai multi elevi de clasa a V-a alaturandu-se programului in lunile
septembrie si octombrie.

In ceea ce priveste activititile First Lego League, echipa a vizitat EDUnet SPACE, un spatiu educational
multifunctional dedicat educatiei STEM nonformale, realizat in cadrul unui proiect al Asociatiei BeTeeN din Targu
Jiu (https://beteen.ro/). Aici au interactionat cu voluntarii si au participat la experimente si activitdti menite sa
stimuleze curiozitatea si creativitatea In domeniul inovatiei.

De asemenea, au primit vizita a doi reprezentanti ai echipei Soft Hoarders, o echipd de roboticd FIRST Tech
Challenge din cadrul Colegiului National ,,Fratii Buzesti” din Craiova (https://www.soft-hoarders.com/). Acestia au
oferit sprijin si sfaturi echipei si coordonatorului acesteia.

Totodata, au inceput treptat pregatirile si antrenamentele pentru etapa regionald a competitiei FIRST LEGO League
Challenge — sezonul ,,Unearthed”, programata sa aiba loc in luna februarie.

Parteneriatul cu Asociatia Banca pentru Alimente Craiova a continuat, iar beneficiarii au continuat sa primeasca
diverse bunuri.

In luna decembrie, personalul FAS, voluntarii si beneficiarii au participat la Colecta Nationald de Alimente de
Craciun. In decurs de trei zile, in 3 supermarketuri mari din Craiova, au fost donate de catre populatie alimente
neperisabile. In total, au fost colectate aproape 5 tone de alimente neperisabile. Ulterior, aceste produse au fost
redistribuite beneficiarilor FAS, inclusiv beneficiarilor din Adina Home.
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Campania de Criciun ,,Imparte bucurie” a fost organizati la fel ca in anul precedent, iar toti copiii inscrisi in program
au pregétit felicitari de multumire pentru persoanele fizice care le-au oferit cadouri. A fost un gest de recunostinta
pentru generozitatea celor implicati, iar campania a adus bucurie tuturor celor care au participat la acest eveniment
deja traditional al sustinatorilor si voluntarilor Adina.

Schimbari
inregistrate pe baza
chestionarului de
satisfactie privind
nevoile socio-
educationale, aplicat
copiilor, parintilor si
voluntarilor

Ca parte a activitatii obignuite de evaluare a impactului socio-educational al Programului Adina Home, au fost
realizate 110 chestionare in randul copiilor, parintilor si voluntarilor care au participat la activititile Adina Home.
Rezultatele reflectda un feedback covarsitor pozitiv, evidentiind atat valoarea programului, cat si eficienta acestuia in
satisfacerea nevoilor participantilor.

Toti respondentii si-au exprimat satisfactia fatd de activitdtile programului, 100% declarand ca sunt multumiti sau
foarte multumiti. Participantii au subliniat, de asemenea, importanta acestor activitati pentru dezvoltarea, invatarea
si evolutia generala a copiilor. In plus, toti beneficiarii au fost de acord ci Programul Adina Home raspunde eficient
nevoilor copiilor, oferind o gama diversa cu activitati de calitate, aliniate asteptarilor acestora si sustinand dezvoltarea
lor personala si sociala.

Din raspunsurile copiilor, programul a adus o serie de beneficii. Cele mai frecvent mentionate au fost: imbunatatirea
sociabilitatii si a lucrului in echipd (68%), mai multa creativitate (44%), Invatarea de lucruri noi (40%), cresterea
increderii 1n sine (22%), o mai bund exprimare verbala (20%), mai multd constiinciozitate in sarcini precum realizarea
temelor si imbunatatirea rezultatelor scolare (18%) si facilitarea formarii de noi prietenii (18%).

Parintii au confirmat aceste observatii, mentionand ca copiii lor au devenit mai deschisi, comunicativi, Increzatori,
responsabili si schimbindu-si in bine comportamentul, manifestand totodata o implicare mai mare in activitatile
zilnice.

Ca beneficii observate, au fost evidentiate: Imbundtdtirea sociabilitatii si a lucrului in echipd (73,3%), cresterea
increderii in sine (46,7%), mai multd creativitate (33,3%), invatarea de lucruri noi (24,4%) si o mai mare
constiinciozitate In sarcini precum realizarea temelor si Imbundtatirea rezultatelor scolare (22,2%).
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Din perspectiva voluntarilor, copiii au Inregistrat progrese semnificative in interactiunea sociald, deschiderea fata de
ceilalti, creativitate si constiinciozitate, insotite de imbunatétiri notabile ale capacitatilor cognitive. In plus, toti

voluntarii au declarat intentia de a continua implicarea in activitdtile fundatiei, atat in cadrul Programului Adina
Home, cat si in programele complementare.

Rezultate estimate ale
programului

Indicatori

Observatii/Modalitati de verificare

Obiectiv: Prevenirea

Numir de persoane implicate in activitati:

Contracte, dosare personale, fise de prezenta, contracte de

abandonului scolar prin | Valoare initiala: 139 voluntariat

asigurarea de activitati | Valoare propusa: 100 (51 beneficiari AH, 25 voluntari si 43 persoane
socio-educationale Valoare obtinuti: 119 mobilizate din comunitate, inclusiv beneficiari care au
dedicate elevilor din pardsit programul pe parcursul perioadei de raportare si
clasele V-VIII membri ai echipei FLL RoboMech Adina)

Outcome 4. Cresterea | Numar de beneficiari: Contracte, rapoarte de observatie initiala si finala
participarii copiilor Valoare initiala: 39

vulnerabili la activitdti | Valoare propusa: 50

socio-educationale Valoare obtinuta: 51

Output 4.1. Numair de ateliere: Fise de prezenta

Desfasurarea de Valoare initiala: 65

activitati socio- Valoare propusa: 74

educationale in Adina Valoare obtinuta: 52

Home

Output 4.2 Dezvoltare | Numar de persoane consultate: Chestionar de satisfactie privind nevoile socio-
personald, schimbari Valoare initiala: 110 educationale aplicat copiilor, parintilor si voluntarilor
comportamentale in ceea | Valoare propusa: 125

ce priveste potentialul | Valoare obtinuti: 110

propriu al elevilor

Output 4.3. Grupuri

Numar de persoane consultate:

Fise de prezenta
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vulnerabile Valoare initiala: 61 (participanti V13, beneficiari ai programului Educational,
imputernicite si Valoare propusa: 25 parinti, alti elevi din comunitate, reprezentanti ai
mobilizate Tn actiuni Valoare obtinuta: 43 Centrului de Detentie Craiova, reprezentanti Soft
comunitare Hoarders, reprezentanti ai Caminului de batrani,
reprezentanti Caritas)
Output 4.4 Cresterea Numair de voluntari din comunitate: Contracte de voluntariat
gradului de Valoare initiala: 25 (inclusiv 8 voluntari ESC)
constientizare a Valoare propusa: 25
voluntariatului in Valoare obtinuta: 25
comunitate
BUGET CHELTUIELI Justificari pentru abaterea bugetara:
ESTIMAT TOTALE
INTRE IUL-DEC 46,55 % ASN 75.487,26 lei ASN
24,93 % FAS 40.423,25 lei FAS
161.497,65 lei 162.163,46 lei 28,52 % Fundatia 46.252,95 lei Fundatia GlobalGiving

GlobalGiving

Timpul mediu de lucru
al personalului FAS
11,4 ore/zi

Georgiana Cocie — coordonator program

20 ore/saptamana

Diana Udrea — coordonator voluntari

6 ore/saptamana

Alisa Calinescu — manager servicii sociale

4 ore/saptamana

Luminita Dinca — manager

3 ore/saptamana

Mihaela Ruiu - asistent manager

4 ore/saptdmana

Magdalena Comosteanu - contabil

4 ore/saptamana

Petruta Baloi - ingrijitoare

16 ore/saptamana
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5. Programul Educational

Descrierea activitatilor

In a doua jumitate a anului 2025 (iulie—decembrie), beneficiarii inscrisi in Programul Educational au participat la

activitati desfasurate de doua ori pe saptamana, in zilele de luni si joi. Din totalul de 29 de beneficiari, 23 sunt elevi

de liceu, 1 beneficiar este Inscris in invatdmantul profesional, 1ar 5 sunt studenti.

In aceasta perioada, au fost organizate 35 de ateliere si activititi educationale, la care au participat atat beneficiarii
Programului Educational si participanti din Programul V13, cat si membri activi ai comunitdtii si voluntari.

De asemenea, tinerii din Programul Educational au avut oportunitatea de a se inscrie la cursuri de formare
profesionala, pentru a invata o meserie, in cadrul proiectului ,,Educatie nonformald — Dezvoltarea de programe
socio-educationale inovatoare”, finantat de Fundatia GlobalGiving, in parteneriat cu Cummins Generator
Technologies Romania.

Din cadrul Programului Educational:

- 1 beneficiar a fost inscris la cursul de calificare profesionala de coafor;

- 1 beneficiar a fost inscris la cursul de electrician;

- 1 beneficiar a fost Inscris la doud cursuri de formare, Resurse Umane si Contabilitate;

- 3 beneficiari au fost Inscrisi la cursul de operator introducere, validare si prelucrare date (OIVPD).

Prin aceste cursuri de formare, beneficiarii au primit instruire structurata si de calitate, menitd sa dezvolte
competentele profesionale necesare pentru viitoarea lor integrare pe piata muncii in domeniile alese.

In luna decembrie, personalul FAS, voluntarii si beneficiarii au participat la Campania Nationald de Colectare de
Alimente de Craciun. In decurs de trei zile, au fost donate de citre populatie alimente neperisabile in trei
supermarketuri mari din Craiova — Auchan Electroputere, Kaufland Craiovita si Lidl Gara. In total, au fost
colectate aproape 5 tone de alimente neperisabile. Ulterior, aceste produse au fost redistribuite beneficiarilor FAS.
Personalul FAS a beneficiat de sprijinul a 9 beneficiari din Programul Educational: 7 implicati in activitatile de
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colectare a alimentelor si 2 in procesul de distribuire a acestora in comunitétile in care FAS 1si desfasoara
activitatea.

Pe parcursul perioadei de raportare, au fost implicati activ voluntarii fundatiei, parintii beneficiarilor, precum si
membri ai comunitatii locale, care au contribuit semnificativ la implementarea cu succes a tuturor acestor actiuni.

Schimbari inregistrate
pe baza chestionarului
de satisfactie privind
nevoile socio-
educationale, aplicat
beneficiarilor si
parintilor

Chestionarul aplicat beneficiarilor in decembrie 2025 a avut ca scop evaluarea gradului de satisfactie, a relevantei
activitatilor desfasurate si a impactului programului educational asupra dezvoltarii personale, sociale si
educationale a participantilor. Analiza raspunsurilor evidentiaza rezultate foarte bune, confirmand eficienta si
utilitatea activitdtilor implementate.

Astfel, 100% dintre respondenti au declarat ca activitatile desfasurate sunt importante, dintre care peste 80% le-au
evaluat ca fiind foarte importante, iar restul ca importante. Acest rezultat evidentiaza relevanta programului pentru
grupul-tinta.

- 90% dintre participanti s-au declarat foarte multumiti de serviciile oferite, iar 10% multumiti, neexistand
raspunsuri negative.

- 87% dintre respondenti considerd ca activitatile au raspuns intr-o foarte mare masura nevoilor lor educationale si
personale.

- 90% dintre participanti afirma ca, dupa participarea la activitdti, sunt mai constienti de importanta educatiei si a
dezvoltarii personale.

- 87% dintre respondenti declara cd activitatile i-au ajutat sa devina mai responsabili si mai constiinciosi In
parcursul lor scolar.

- 90% dintre participanti considera cd activitatile au contribuit semnificativ la dezvoltarea abilitdtilor sociale si la
cresterea increderii in sine.

- 87% dintre respondenti afirma cd sprijinul financiar oferit prin bursa a reprezentat un ajutor real pentru
continuarea studiilor.

Rezultatele obtinute confirma atingerea obiectivelor programului, evidentiind un nivel ridicat de satisfactie si un
impact pozitiv semnificativ asupra beneficiarilor.
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Rezultate estimate
ale programului

Indicatori

Observatii/modalitati de verificare

Obiectiv: Prevenirea

Numair de persoane implicate in activitati:

29 beneficiari, 25 participanti V13, 3 beneficiari AH, 1

abandonului scolar prin | Valoare initiala: 99 participanta EMPO, 1 voluntar HS , 5 beneficiari AFS,
sprijinirea copiilor si Valoare propusa: 40 15 membri comunitate
tinerilor din judetul Dolj ——
. S ... | Valoare obtinuta: 79
care 1s1 continud studiile ’
dupa absolvirea clasei a
VIII-a in perioada
studiilor
sau a altor forme de
educatie si formare.
Outcome S. Numir de beneficiari: Contracte, rapoarte de observatie initiala si finald
Imbunititirea si Valoare initiala: 30
dezvoltarea
competentelor necesare | Valoare propusi: 30
pentru a-si finaliza
parcursul educational si | Valoare obtinuta: 29

a-1 pregati pentru piata
muncii

Output 5.1. Cresterea
participarii copiilor
vulnerabili la liceu,
scoald profesionala si
universitate

Numar de elevi de liceu: 24

Numar de elevi de scoala profesionala: 1

Numar de studenti: 4

Numar de ateliere:

Fise de prezenta
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Output 5.2 Valoare initiala: 43
Participarea la Valoare propusa: 25
atelierele socio- Valoare obtinuta: 35
educationale
desfasurate in Adina
Home
Output 5.3. Nivelul Numpr de persoane consultate: Chestionar de satisfactie privind nevoile socio-
de satisfactie a Valoare initiala: 58 educationale aplicat copiilor, parintilor si voluntarilor
nevoilor educationale Valoare propusa: 60
ale beneficiarilor Valoare obtinuta: 58
programului
Output 5.4 Grupuri Numaér de persoane mobilizate: Fise de prezenta
vulnerabile Valoare initiala: 52
imputernicite si Valoare propusa: 15
mobilizate in actiuni Valoare obtinuta: 50
comunitare
BUGET CHELTUIELI Justificari pentru abaterea de la buget:
TOTALE In a doua parte a anului, programul a inregistrat 29 de beneficiari, si nu 30.
INTRE IUL-DEC De asemenea, procentul aferent salariilor a fost modificat, deoarece tinerii au inceput sa
isi gestioneze din ce In ce mai mult activitatile In mod autonom.
89.403,66 lei 82.150,68 lei 43,80 % ASN 35.981,98 lei ASN

23,45 % FAS

19.268,26 lei FAS

32,75 % Fundatia
GlobalGiving

26.900,44 lei Fundatia GlobalGiving

Timpul mediu al
personalului FAS

Alisa Calinescu — manager servicii sociale

10 ore/saptaméana

Mihaela Ruiu - asistent manager

1 ore/saptdmana
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3,6 ore/zi

Diana Udrea — coordonator voluntari 2 ore/saptdmana
Luminita Dinca — manager 2 ore/saptamana
Magdalena Comosteanu - contabil 1 ore/saptamana
Petruta Bdloi - ingrijitoare 2 ore/saptdmana

6. Programul V13

Descrierea activitatilor

In perioada iulie-decembrie 2025, 25 de participanti au fost inscrisi in Programul V13, beneficiind de 37 de ateliere
si activitati socio-educationale, de dezvoltare personald si implicare comunitard. Activitdtile s-au desfasurat cu
sprijinul a 19 voluntari, care au acumulat un total de 252 de ore de voluntariat, contribuind activ la implementarea
programului si la sprijinirea beneficiarilor si participantilor.

Atelierele si activitdtile au inclus o gama variatd de teme educationale, de dezvoltare personala, civice si recreative,
dupa cum urmeaza:

- Ateliere de lucru manual creativ, desfagurate impreuna cu voluntari internationali veniti prin Corpul European de
Solidaritate, in parteneriat cu Asociatia 3D Youth, avand ca obiectiv stimularea creativitatii si a lucrului in echipa
(realizarea de semne de carte personalizate);

- Atelier de igiena digitala (Cyber Hygiene), organizat in cadrul Scolii de Vara Opend4Tech — Summer School 2025,
sustinut de formatorul Alin Mechenici, axat pe siguranta online, protectia datelor personale si identificarea
informatiilor false;

- Activitate educationald desfasuratd in cadrul Centrului de Detentie Craiova, organizata in contextul Campaniei de
prevenire a delincventei juvenile, axata pe constientizarea consecintelor deciziilor personale si a responsabilitatii
individuale;
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- Atelier de pictura dupd numere, destinat relaxarii si exprimadrii artistice, contribuind la dezvoltarea rabdarii, atentiei
si concentrarii;

- Ateliere de educatie pentru sdndtate si dezvoltare personald, organizate in cadrul proiectului Erasmus+ ,,Safe and
Sound: Enhancing Youth Knowledge on Sexual Health and Diversity”;

- Diseminarea proiectului Erasmus+ ,,Youth 4 Democracy 2”, in parteneriat cu Asociatia 3D Youth, abordand teme
precum educatia sexuald, identitatea, diversitatea si drepturile fundamentale;

- Atelier realizat Tmpreuna cu voluntari internationali si tineri din programele V13 si Educational, care a inclus o
experientd culinard deosebitd — prepararea baklavalei, un desert traditional din Turcia;

- Participarea la proiectul Erasmus+ ,,Youth for a Healthy Sexual Life”, desfasurat la Predeal, cu obiectivul cresterii
nivelului de informare privind sdnatatea sexuala, protectia, consimtamantul si relatiile sdnatoase;

- Diseminarea informatiilor dobandite in cadrul proiectelor Erasmus+ catre beneficiarii programelor V13 si
Educational, prin sesiuni de informare si dialog deschis;

'9’

- Participarea la Ziua Nationala de Curatenie, initiativa ,,Let’s Do It, Romania
de beneficiari, voluntari, parinti si membri ai comunitatii;

, prin activitati de ecologizare, aldturi

- Participarea la proiectul Erasmus+,,Step Up! — Building confidence through sport and nature”, desfasurat la Predeal,
axat pe dezvoltarea increderii 1n sine, rezilientei si incluziunii sociale prin sport si activitati in aer liber;

- Vizita educationald la Asociatia Clubul Kiwanis Rosiorii de Vede (https://kiwanisrosiori.ro/), care a facilitat
interactiunea dintre tineri din mediul rural si urban, promovand schimbul de experienta si colaborarea.

Implicarea tinerilor in Colecta Nationala de Alimente, desfasurata in luna decembrie, prin activitati de colectare si
distribuire a alimentelor catre familii si copii din medii defavorizate.

Pe langa activitdtile si atelierele desfasurate, tinerii din Programul V13 au avut oportunitatea de a urma cursuri de
formare profesionald, pentru a dobandi abilitati practice si a invdta o meserie. Acest lucru a fost realizat in cadrul
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proiectului ,,Educatie nonformala — Dezvoltarea unor programe socio-educationale inovatoare”, finantat de Fundatia
GlobalGiving, in parteneriat cu Cummins Generator Technologies Romania.

- 2 participanti au urmat cursuri de coafor;
- 1 participant a urmat cursul de Operare date (DO), dezvoltand competente digitale esentiale pentru piata muncii.

Aceste cursuri au completat experienta educationalda a tinerilor, oferindu-le sansa de a dobandi competente
profesionale concrete si de a-si construi un parcurs catre independenta si succes in cariera.

FIRST LEGO League — RoboMech Adina

Echipa RoboMech Adina a fost inscrisa in sezonul 20252026 al competitiei FIRST LEGO League - UNEARTHED,
explorand ,,comori” si artefacte prin creativitate, programare si lucru in echipa. Aceastd activitate completeaza
programele Adina Home si V13, oferind tinerilor experiente practice in robotica si domeniul STEAM. Echipa a
beneficiat de sprijinul partenerilor Encora, Module Works, Adina Stiftelsen Norvegia si GlobalGiving/Cummins
Generator Technologies Romania si a vizitat spatii educationale inspirationale precum EDUnet SPACE,
consolidandu-si pasiunea pentru inovatie si colaborare.

Schimbari
inregistrate pe baza
chestionarului de
satisfactie privind
nevoile socio-
educationale, aplicat
parintilor si cadrelor
didactice

Chestionarul aplicat participantilor din programul V13 a avut ca scop evaluarea nivelului de satisfactie, a relevantei
activitatilor si a impactului asupra dezvoltarii personale si sociale. Rezultatele oferd informatii utile pentru intelegerea
nevoilor participantilor si pentru imbunatatirea programului.

Astfel, 100% dintre respondenti au considerat activitatile desfasurate in cadrul programului V13 ca fiind importante,
dintre care 56% le-au evaluat ca importante si 44% ca foarte importante. Acest rezultat subliniazd importanta
programului pentru participanti.

88% dintre participanti s-au declarat foarte multumiti de serviciile oferite, iar 12% multumiti, neexistand raspunsuri
negative.
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60% dintre respondenti au declarat ca serviciile au raspuns intr-o foarte mare masura nevoilor lor, In timp ce 40% au

considerat ca au raspuns intr-o mare masura.

In ceea ce priveste dezvoltarea personald, 72% dintre participanti au considerat ca activitatile i-au ajutat Intr-o foarte
mare masurd, iar 28% intr-o mare masurd. In ceea ce priveste dezvoltarea sociald, 76% au raportat o ITmbunatatire

foarte mare, iar 24% o Tmbundtétire mare. Aceste rezultate evidentiaza impactul pozitiv al programului atat asupra

dezvoltarii personale, cat si sociale.

In ceea ce priveste principalele beneficii ale participarii la program, 64% dintre respondenti au mentionat cd au
devenit mai sociabili, 36% mai constiinciosi, 36% au dobandit mai multd incredere In sine, iar 20% au simtit ca au
primit sprijinul de care aveau nevoie. Aceste rezultate subliniazd rolul programului in dezvoltarea abilitatilor

personale, a increderii in sine si a integrarii sociale.

Rezultate estimate ale
programului

Indicatori

Observatii/modalitati de verificare

Obiectiv: Evitarea
comportamentelor
negative ale tinerilor
vulnerabili prin
participarea la ateliere
dedicate desfasurate in
Adina Home

Numar de persoane implicate in activitati:

Valoare initiala: 95
Valoare propusa: 65
Valoare obtinuta: 117

(25 participanti V13, 29 beneficiari UD, 6 beneficiari
AH, 1 participantd Empo, 1 voluntar HS, 5 beneficiari
AFS, 31 membri comunitate, 19 voluntari)

Outcome 6. Cresterea
capacitatii tinerilor de
a face fatd provocarilor
vietii, cresterea
abilitatilor sociale, a
motivatiei pentru
scoala si formare

Numar de beneficiari:

Valoare initiala: 23
Valoare propusa: 30
Valoare obtinuta: 25

Contracte, rapoarte de observatie initiala si finald
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profesionald, cu accent

pe tinerii NEET
Output 6.1. Implicarea | Numar de voluntari: Contracte de voluntariat
unui numdr mare de Valoare initiala: 18
voluntari in educatia Valoare propusa: 15
nonformala si incluzivd | Valoare obtinuta: 19
Output 6.2. Accentul Numar de elevi: 7 Contracte
pus pe tinerii NEET Numarul elevilor de liceu / scoala profesionala: 16
Numarul persoanelor aflate
in invatamant postliceal: 0
Numar de studenti: 0
Numair de tineri NEET: 2
Output 6.3. Numar de ateliere: Fise de prezenta
Participarea la Valoare initiala: 43
ateliere desfasurate n Valoare propusa: 45
Adina Home Valoare obtinuta: 37

Output 6.4. Nivelul de

Numair de persoane consultate:

Chestionar de satisfactie privind nevoile socio-

satisfacere a nevoilor Valoare initiala: 23 educationale aplicat copiilor, parintilor si voluntarilor
socio-educationale ale | Valoare propusa: 30
beneficiarilor
programului
Valoare obtinuta: 25
Output 6.5 Grupuri Numair de persoane mobilizate: Fise de prezenta

vulnerabile sprijinite si
mobilizate 1n actiuni
comunitare

Valoare initiala: 71
Valoare propusa: 20
Valoare obtinuta: 92
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BUGET
ESTIMAT

95.999,701ei

CHELTUIELI
TOTALE
INTRE IUL-DEC

Justificari pentru abaterea de la buget:
Numarul participantilor la program a fost mai mic decat cel estimat, deoarece tinerii
NEET identificati nu gasesc timp sd participe la program, intrucat lucreaza cu plata la zi.

51,10 % ASN

87.850,16 LEI 27,37 % FAS

44.893,31 lei ASN
24.040,26 lei FAS

21,53 % Fundatia
GlobalGiving

18.916,58 let Fundatia GlobalGiving

Timpul mediu de lucru

Alisa Calinescu — manager servicii sociale

16 ore/siptamana

al personalului FAS Diana Udrea — coordonator voluntari 6 ore/saptamana
7,2 ore/zi Luminita Dincd — manager 3 ore/saptaimana
Mihaela Ruiu — asistent manager 2 ore/saptdmana
Magdalena Comosteanu - contabil 2 ore/saptamana
Petruta Baloi - ingrijitoare 8 ore/saptamana
7. Programul EMPO

Descrierea activitatilor

In perioada iulie-decembrie 2025, 21 de participante au fost inscrise in Programul EMPO, beneficiind de 22 de
ateliere si activitati pentru dezvoltare personald, sociala si profesionala. Activitdtile s-au desfasurat cu sprijinul a 10
voluntari, care au acumulat un total de 36 de ore de voluntariat.

Atelierele si activitatile au avut ca scop dezvoltarea abilitatilor practice, sociale si profesionale ale participantelor,
precum si consolidarea implicdrii acestora in comunitate, si au inclus:

- Ateliere creative DIY, In urma carora au fost realizate lumanari parfumate, sdpunuri organice si ghivece de flori;
- Ateliere dedicate lavandei — participantele au recoltat, uscat si transformat lavanda 1n saculeti realizati manual;
- Ateliere de croitorie — participantele au inceput sd creeze articole vestimentare de la zero, dezvoltand abilitati

practice si autonomie economica;
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- Participarea la simpozionul ,,Impreuni pentru constientizare si schimbare — Ziua Internationala pentru Eliminarea
Violentei impotriva Femeilor”, organizat n colaborare cu Facultatea de Stiinte Sociale din Craiova;

- Implicare comunitara prin participarea activa la Campania Bancii pentru Alimente, sprijinind atit colectarea, cat
si distribuirea alimentelor catre familiile din comunitate.

Participantele EMPO au fost, de asemenea, implicate in mod constant in activitati de curdtenie si organizare a
spatiilor exterioare ale Adina Home, consolidand statutul lor de resursa de incredere pentru FAS.

In plus fata de ateliere, 5 participante EMPO au urmat cursuri de formare profesionala care le vor facilita integrarea
pe piata muncii:

- 4 participante au urmat cursul de infirmiera;
- 1 participanta a urmat cursurile de Resurse Umane si Contabilitate.
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Schimbari inregistrate
pe baza chestionarului
de satisfactie privind
nevoile socio-
educationale, aplicat
participantelor

Chestionarele aplicate participantelor din programul EMPO au avut ca scop evaluarea nivelului de satisfactie, a
relevantei activitatilor si a impactului asupra dezvoltarii personale si sociale, precum si a beneficiilor percepute si
a influentei potentiale asupra oportunitatilor de angajare.

Toate participantele (100%) au considerat activitdtile desfasurate in cadrul programului EMPO ca fiind
importante, dintre care 94,4% le-au evaluat ca foarte importante, iar 5,6% ca importante.

Participantele s-au declarat in unanimitate foarte multumite de serviciile oferite, iar 77,8% au afirmat ca acestea au
raspuns intr-o foarte mare masura nevoilor lor, in timp ce 22,2% au declarat ca au raspuns intr-o mare masura.

In ceea ce priveste dezvoltarea personali, 83,3% dintre participante au raportat un impact foarte mare, iar 16,7%
un impact mare; in ceea ce priveste dezvoltarea sociald, 88,9% au observat o imbunatatire foarte mare, iar 11,1%
au raportat o Tmbunatatire mare.

Principalele beneficii identificate includ cresterea sociabilitatii (72,2%), sporirea increderii in sine (66,7%),
crearea de noi conexiuni sociale (61,1%) si primirea sprijinului necesar (55,6%). Participantele au mentionat, de
asemenea, dobandirea de abilitati practice, competente creative si experientd in lucrul in echipa.

88,9% dintre respondenti considera cd participarea la program le-a crescut oportunitdtile de angajare, iar
majoritatea nu considera necesare imbunatatiri ale serviciilor oferite.

Chestionarele evidentiaza impactul pozitiv al programului EMPO asupra dezvoltarii personale si sociale, nivelul

ridicat de satisfactie al participantelor si beneficiile obtinute, confirmand relevanta si eficienta acestuia.

Rezultate estimate ale Indicatori Observatii/modalitati de verificare

programului

Obiectiv: Sa Numar de persoane implicate in activitati: (21 participante EMPO, 3 beneficiari UD, 1 participant
imputerniceasca Valoare initiala: 105 V13, 6 membri comunitate, 10 voluntari)

femeile din Valoare propusa: 35

comunitatea locald sa Valoare obtinuta: 41

combine rolul in
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familie cu viata
profesionala,
integrarea pe piata
muncii si sd Invete sa
se sustind in viata de zi
cu zi.

Outcome 7. Cresterea

Numair de participanti:

Contracte, rapoarte de observatie initiala si finala

participarii active a Valoare initiala: 18

femeilor cu vérsta peste | Valoare propusa: 15

16 ani prin furnizarea | Valoare obtinuta: 21

serviciilor de formare

profesionala, precum si

activitati care vizeaza

imputernicirea si

dezvoltarea atitudinilor

st abilitatilor necesare

ca parinti $i membri

activi in comunitate.

Output 7.1. Implicarea | Numar de voluntari: Contracte de voluntariat
unui humar mare de Valoare initiala: 77

voluntari in ateliere de | Valoare propusa: 10

formare profesionald, Valoare obtinuti: 10

advocacy si dezvoltare

personala.

Output 7.2 Numair de ateliere: Fise de prezenta
Participarea la ateliere | Valoare initiala: 28

desfasurate in Valoare propusa: 25
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Adina Home.

Valoare obtinuta:

22

Output 7.3. Nivelul de

Numair de persoane consultate:

Chestionar de satisfactie privind nevoile socio-

satisfactie a nevoilor Valoare initiala: 18 educationale aplicat participantelor
sociale al Valoare propusa: 15
participantilor la Valoare obtinut: 21
program.
Output 7.4 Grupuri Numair de persoane mobilizate: Fise de prezenta
vulnerabil Valoare initiala: 87
imputernicite si Valoare propusa: 20
mobilizate Tn actiuni Valoare obtinuti: 20
comunitare.
BUGET CHELTUIELI Justificari pentru abaterea de la buget:
ESTIMAT TOTALE
iNTRE IUL-DEC 48,64 % ASN 31.367,20 lei ASN
26,04 % FAS 16.797,06 lei FAS
67.105,24 lei 64.492,98 lei 25,32 % Fundatia 16.328.71 lei Fundatia GlobalGiving
GlobalGiving

Timpul mediu de lucru
al personalului FAS
5,2 ore/zi

Alisa Calinescu — manager servicii sociale

10 ore/saptamana

Diana Udrea — coordonator voluntari

4 ore/saptamana

Luminita Dinca — manager

3 ore/saptamana

Mihaela Ruiu — asistent manager

1 ore/saptamana

Georgiana Cocie — coordonator program

2 ore/saptdmana

Magdalena Comosteanu - contabil

2 ore/saptdmana

Petruta Baloi - ingrijitoare

4 ore/saptamana
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6. SUSTENABILITATE

Sprijinul local primit de FAS a crescut de la an la an, atat in ceea ce priveste activitatea de voluntariat, cat si suportul financiar oferit de
persoane fizice, companii si alte organizatii.

VENITURI iN NUMERAR DIN ROMANIA IN PERIOADA IULIE — DECEMBRIE 2025

110.168,91 lei

MODULE WORKS SRL

43.393,00 lei

ONEUP SRL 2.000,00 lei
MHB CONSMET SRL 15.000,00 let
MULTIBOND DURAL SRL 100,00 lei

Redirectionarea sumei reprezentand pana la 3,5% din impozitul anual pe venit platit in anul
2024 de catre persoane fizice

19.696,33 lei

Persoane fizice

11.100,00 lei

Alte venituri, dobanzi, diferente de curs valutar etc.

18.879,58 lei

Electricitate furnizata 4.659,64 lei
Venituri din subventii 180,00 lei
VENITURI IN BUNURI DIN ROMANIA IN PERIOADA IANUARIE — IUNIE 2025 84.290,16 lei

BANCA PENTRU ALIMENTE CRAIOVA

84.290,16 lei
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In perioada de raportare, a fost depusa o aplicatie in cadrul Programului de Implicare Civica, lansat sub Programul de Cooperare Elvetiano-
Roman, ca parte a celei de-a doua Contributii Elvetiene, care are ca scop reducerea disparitatilor economice si sociale din UE si Romania. A doua
runda a sprijinit proiecte de tip granturi mici, cu accent obligatoriu pe implicare civica, dialog, participare si empowerment, generand impact la nivel
local si national.

Obiectivul proiectului este cresterea capacitatii grupurilor vulnerabile din comunitéti rurale marginalizate de a participa activ la viata comunitatii,
prin dezvoltarea de servicii socio-educationale integrate bazate pe voluntariat si implicare civica, precum si prin consolidarea colaborarii dintre ONG-
uri, autoritati locale si institutii educationale, contribuind astfel la reducerea excluziunii sociale si la intdrirea coeziunii comunitare. Aplicatia a fost
depusa in parteneriat cu Asociatia Caritas a Diecezei Satu Mare.

In perioada iulie-decembrie 2025, cei 70 de voluntari FAS si 36 de voluntari ai Cummins Generator Technologies Roménia SA au cumulat un total
de 2.017 ore de voluntariat, reprezentand echivalentul a 2,02 angajati full-time.

7. COLABORARE CU ALTI PARTENERI

Au fost continuate parteneriatele cu Primaria Simnicu de Sus, Primaria Goiesti, Scoala Lesile, Scoala Goiesti, Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Dolj, Facultatea de Stiinte Sociale — Universitatea din Craiova, Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania — filiala Dolj,
Asociatia Pe Stop, Centrul de Detentie Craiova, Asociatia 3D Youth, Banca pentru Alimente Craiova, precum si alte organizatii, activitati fiind
implementate in colaborare (a se vedea descrierea activitdtilor pe programe).

A fost incheiat un nou parteneriat cu Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice ,,Sf. lon”, iar tinerii beneficiari au vizitat centrul si au participat la
activitdti menite sd dezvolte empatia si respectul reciproc — prin activitati comune, acestia au invatat sd inteleagd mai bine nevoile si provocarile
procesului de Tmbatranire.

Mentiondm cateva colaborari relevante care au adus o valoare adaugata semnificativa:
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> Colaborarea cu Asociatia 3D Youth, atat in ceea ce priveste cei 12 voluntari ai Corpului European de Solidaritate care au sprijinit echipa FAS in

activitdtile din Adina Home, cumuland 478 de ore de voluntariat, cat si In ceea ce priveste oportunitdtile oferite tinerilor beneficiari FAS de a
participa la 3 schimburi de tineret si traininguri Erasmus+;

Finalizarea studiului privind experienta Home-Start, realizat in rdndul beneficiarilor si voluntarilor din ultimii 10 ani. Cercetarea a fost realizata
in colaborare cu Universitatea din Craiova, Facultatea de Sociologie, prin conf. univ. dr. Veronica Gheorghita, impreuna cu prof. dr. Jacqueline
Barnes, Chair of Trustees Home-Start Worldwide. Studiul ofera perspective valoroase asupra impactului pe termen lung al modelului Home-Start
si urmeaza sd fie publicat la Inceputul anului 2026;

Colaborarea cu Banca pentru Alimente Craiova, care a oferit bunuri in valoare totald de 84.290,16 lei, contribuind la sprijinirea familiilor
vulnerabile asistate de FAS si, cel mai important, la dezvoltarea unei retele de voluntari care reactioneaza la nevoie si transforma solidaritatea in

actiuni concrete.

8. SERVICII, ACREDITARI/RECUNOASTERI/DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA

Din septembrie pana in noiembrie 2025, echipa de management FAS a participat la proiectul A.C.T — Competence Accelerator for Resilient
Leaders and Social Organizations (CONCORDIA Academia), un program dedicat dezvoltarii profesionistilor si organizatiilor din domeniul social.

Scopul programului este de a sprijini o transformare sustenabild a culturii organizationale, orientata catre cresterea rezilientei individuale si
colective a echipelor, cu impact direct in eficientizarea si sustenabilitatea serviciilor sociale.

Toti cei 5 specialisti FAS au fost implicati, de asemenea, in sesiuni de coaching pentru dezvoltarea si implementarea practicilor de auto-ingrijire
si a unei culturi organizationale sanatoase, precum si pentru a deveni promotori ai schimbdrii In organizatie.

Aceastad formare si aceste sesiuni de coaching au fost valorificate in luna noiembrie, cand a avut loc un seminar de lucru al Consiliului Director
pentru stabilirea strategiei FAS 2026—-2030. Noua strategie urmeaza sa fie aprobata la inceputul anului 2026.

43



9. INVESTITII PROPUSE/OBTINUTE IN PERIOADA DE RAPORTARE

In perioada de raportare, a fost instalat la Adina Home un sistem de tratare, dezinfectie, filtrare, stocare si pompare a apei, cu sprijin financiar

din partea Cummins Generator Technologies Romania SA.

Pentru suma neutilizatd din valoarea totald a contractului de sponsorizare, FAS a primit aprobarea de a o utiliza pentru sustinerea activitatilor
din Programul Gradinitd Deschisa si Programul Afterschool desfasurate n comunele Simnicu de Sus si Goiesti.
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