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RAPORT DE ACTIVITATE BIANUAL AL FUNDATIEI ADINA STIFTELSEN (FAS)

1. DATE GENERALE

Perioada de raportare 1lanuarie — 30 lunie 2025

Buget aprobat pentru perioada de 601.180,19 LEI

raportare

Cheltuieli in perioada de raportare 599.275,00 LEI

Parteneri de finantare Adina Stiftelsen Norvegia (ASN), Fundatia GlobalGiving

Primaria Simnicu de Sus, Primaria Goiesti, Scoala Gimnaziala
Lesile, Scoala Gimnaziala Goiesti, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dolj, Facultatea de Stiinte Sociale —
Universitatea Craiova, Colegiul National al Asistentilor Sociali —
Structura Teritoriald Dolj, Fundatia Progress, Fundatia Noi
Orizonturi, Asociatia Pe Stop, Centrul de Detentie Craiova.

Alti parteneri

2. REZUMAT

Adevarata imbunatatire adusa intr-o comunitate de catre Fundatia Adina Stiftelsen nu consta in solutii rapide
sau in numeroase proiecte punctuale — ci in construirea unui sistem durabil, prin mentinerea constanta a
standardelor serviciilor sale si prin cultivarea unei culturi a invatarii continue, a adaptabilitatii la nevoile
personale si ale comunitatii, precum si prin promovarea implicarii locale si civice.

Aceasta abordare a contribuit Tn mod esential la construirea increderii oamenilor, autoritatilor locale,
companiilor si a altor ONG-uri in sprijinirea proiectelor fundatiei, consolidand sentimentul de apartenenta si
creand un impact social pozitiv in comunitati prin implicare activa.

Din fonduri proprii, FAS a desfasurat 370 de activitati si ateliere in beneficiul a 234 de beneficiari si
participanti directi, implicand un total de 651 de persoane si beneficiind de sprijinul a 145 de voluntari, care
au acumulat 2361 de ore de voluntariat.

in cadrul proiectului ,Educatie non-formald — Dezvoltarea de programe socio-educationale inovatoare in
Comunitatile Cummins”, finantat de Fundatia GlobalGiving in parteneriat cu Cummins Generator Technologies
Romania, FAS a asigurat transferul de competente si indrumare privind desfasurarea activitatilor de Tip
Gradinitd Deschisa si Afterschool catre organizatiile Youth for European Society (YES) https://yesromania.ro/
si Asociatia Dezvoltare si Psihoterapie prin Actiune (DEPSI) https://depsi.ro/ din comunele Cosoveni si
Predesti, inclusiv prin oferirea instrumentelor de lucru specifice (parteneriate, contracte, evaluari etc.). Prin
impartasirea cunostintelor acumulate, FAS fisi propune sd contribuie la consolidarea unor comunitati

sanatoase, reziliente si pregatite pentru viitor, prin transferul de competente privind conceptul de interventie
,De la gradinita, pana-n viata” catre ONG-uri sau institutii locale.


https://yesromania.ro/
https://depsi.ro/

Tn momentul redactarii acestui raport, organizatia YES pregéteste o aplicatie pentru a demara activitati de tip
Gradinita Deschisa si Afterschool in trei comunitati rurale din judetul Dolj.

Pe baza acordului de parteneriat incheiat in luna martie cu Banca pentru Alimente Craiova, FAS a inceput sa
primeascd produse alimentare si nealimentare. De asemenea, personalul ASF, voluntarii si beneficiarii au
participat la Campania Nationald de Colectare a Alimentelor, organizata in luna aprilie, in cadrul careia, pe
parcursul a trei zile, persoanele care au facut cumparaturi intr-unul dintre cele mai mari supermarketuri din
Craiova au donat produse alimentare neperisabile. Ulterior, aceste produse au fost redirectionate catre
familiile, beneficiarii si participantii FAS.

Noua colaborare cu Asociatia Tinerii 3D ofera oportunitati importante pentru organizatie de a lucra cu tineri
aflati in situatii de risc si pentru beneficiarii si participantii FAS de a participa la ateliere si proiecte pentru
tineret organizate la Adina Home sau in alte orase/tari, in cadrul Programului Erasmus+. incepand cu luna
iulie, in cadrul acestei colaborari, voluntari din Corpul European de Solidaritate se vor aldatura in mod regulat
activitatilor desfasurate la Adina Home.

Fundatia a fost desemnata finalista la categoria , Institutia anului 2024”, alaturi de Directia de Asistenta
Sociald Arad si Centrul NoRo — Asociatia Prader Willi din Romania (Salaj), la cea de-a Xl-a editie a Galei
Nationale a Excelentei in Asistenta Sociala, organizata de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania,
in luna martie, la Bucuresti. Chiar daca nu a obtinut marele premiu, faptul ca Fundatia Adina Stiftelsen este
recunoscuta ca o institutie de referinta in domeniul social reprezinta o reala onoare.

Cele 358 de persoane consultate prin aplicarea chestionarului de satisfactie privind nevoile socio-
educationale considera activitatile FAS esentiale pentru dezvoltarea lor generald, precum si pentru
comunitatile din care fac parte, venind totodata cu sugestii si idei de activitati.

3. RISCURILE APARUTE IN PERIOADA DE RAPORTARE

Structura restransa a echipei ASF face ca evenimentele neprevazute care afecteaza un angajat sa poata
provoca dezechilibre in activitatea generala.

Tntrucat Mihaela a fost in concediu medical timp de aproape doud luni (de la sfarsitul lunii aprilie pand la
jumatatea lunii iunie), intreaga echipa a fost afectatd, mai ales deoarece ea era o persoana-cheie in
transferul de competente in cadrul proiectului ,,Educatie non-formala — Dezvoltarea de programe socio-
educationale inovatoare”.

Ca de fiecare data, echipa s-a mobilizat, preluand si ducand la bun sfarsit responsabilitatile si sarcinile
acesteia.

4. PARTENERI DE FINANTARE

Partenerii de finantare ai FAS, Adina Stiftelsen Norvegia si Fundatia GlobalGiving, au asigurat si in acest an
predictibilitatea finantarii activitatilor curente, dar si a unor proiecte noi, precum cel mentionat anterior, in
cadrul caruia FAS a realizat transferul de competente si a oferit indrumare privind desfasurarea activitatilor
de tip Gradinita Deschisa si Afterschool in alte doua comunitati rurale din judetul Dolj.



Surse de venit lanuarie - lunie 2025
Adina Stiftelsen Norvegia 368.349,00 lei
Numerar Fundatia Adina Stiftelsen 95.201,30 lei
Bunuri Fundatia Adina Stiftelsen 30.135,56 lei
Finantari GlobalGiving 85.262,77 lei
Electricitate furnizata 6.247,65 lei
Venituri din subventii 180,00 lei
TOTAL 585.376,05 lei
Electricitate
Finantari furnizata .
GlobalGiving 107% Venitun ain
14,57% 0,03%

Bunuri Fundatia
Adina Stiftelsen
5,15%

Fundatia Adina Stiftelsen

16,26% Adina Stiftelsen

Norvegia
62,93%

Surse de venit lanuarie — Iunie 2025

Parteneri strategici:

Cummins Generator Technologies Romania SA
KUHN Romania SRL
CWS BOCO Romania SRL

Softelligence Engineering SRL dba Encora

YV V V V V

MHB Consmet SRL



5. DESCRIEREA ACTIVITATILOR PROGRAMELOR, REZULTATE, SITUATIA FINANCIARA

1. Programul Home-Start

) . Home-Start
Parte a retelei Home-Start Worldwide Romania

Descrierea activitatilor

Noul sezon Home-Start Romania a inceput cu procesul de recrutare a voluntarilor, prin crearea unui afis care a fost promovat
prin postari pe Facebook si Instagram. Tn paralel, Mihaela si Georgiana au participat la intalniri cu studentii specializirilor
Sociologie si Asistenta Sociald, Facultatea de Stiinte Sociale, Universitatea din Craiova, unde au prezentat programele Adina
Stiftelsen Romania si oportunitatile de voluntariat.

Au fost depuse aplicatiile, iar la finalul procesului de selectie, 3 noi voluntari au participat la cursul de formare specific Home-
Start de 20 de ore, desfasurat de Georgiana la inceputul lunii aprilie. Cursul de formare a fost impartit pe mai multe zile, astfel
fncat participantii sa aiba acces mai bine la toate informatiile si suficient spatiu pentru discutii. De asemenea, o voluntara
Home-Start mai veche a fost invitata sa Tmpartaseasca experienta sa, iar participantii i-au apreciat sfaturile. Dupa ce s-au
familiarizat cu conceptul Home-Start si cu ce inseamna voluntariatul in familii, voluntarilor li s-au Tnméanat diplomele.

n paralel, selectia familiilor s-a realizat pe baza recomandaérilor primite de la primériile din Simnicu de Sus, Goiesti si Fircas.
Dupa efectuarea anchetelor sociale, au fost selectate 11 familii — 8 familii din anii anteriori si 3 familii noi.

Tntre 1 mai si 30 iunie, cei 11 voluntari Home-Start (3 noi si 8 din anul precedent) au acumulat un total de 332 de ore de
voluntariat, realizand 68 de vizite in familii. Voluntarii au declarat ca au fost multumiti si recunoscatori pentru procesul de
potrivire, deoarece interactiunea cu familiile a decurs bine inca de la prima vizita. De asemenea, voluntarii au interactionat
pozitiv intre ei, impartasindu-si experientele.

S-a mentinut un contact permanent cu reteaua Home-Start Worldwide prin intalniri online. Luminita si Georgiana au pregatit
inscrierea FAS pentru participarea la Conferinta Trianuala Home-Start de la Copenhaga, care a fost mutata in format online,
deoarece costurile finale pentru o conferinta fizica devenisera prea mari.

Pe baza unui acord de parteneriat cu Banca pentru Alimente Craiova, chiar inainte de Sarbatorile Pascale, personalul,
voluntarii si beneficiarii ASF au participat la Campania Nationala de Colectare a Alimentelor, in cadrul careia, pe parcursul a
trei zile, au fost donate produse alimentare neperisabile de catre persoanele care au facut cumparaturi intr-unul dintre cele
mai mari supermarketuri din Craiova.




Ulterior, aceste produse au fost redirectionate catre beneficiarii ASF, precum si catre familiile Home-Start.

Ca urmare a vizitei din septembrie a Directorului Consiliului de Administratie al Home-Start Worldwide — Jacqueline Barnes si
a CEO-ului—Kirpal Dhadda, a fost propusa realizarea unui studiu privind beneficiarii si voluntarii Home-Start din ultimii 10 ani,
pentru a analiza impactul conceptului Home-Start in timp si modul in care a contribuit la dezvoltarea copiilor si familiilor
acestora. Din pacate, propunerea adresata Fondului Sir Halley Stewart a fost respinsa, asa cum am mentionat in raportul
precedent, insd am gasit o solutie pentru a realiza acest studiu si a pune ideea Tn practica.

Astfel, in colaborare cu Universitatea din Craiova, Facultatea de Sociologie, prin Veronica Gheorghita — lector universitar,
doctor si membru al Consiliului Consultativ Home-Start Romania, cu sprijinul a 24 de studenti in lunile mai si iunie, au fost
aplicate chestionare n randul familillor Home-Start din ultimii 10 ani, atat copiilor, cat si parintilor. in plus, studentii au
contribuit la realizarea interviurilor cu voluntari si fosti beneficiari care au finalizat o forma de educatie.

n cele 378 de ore de voluntariat realizate de studenti, au fost aplicate 126 de chestionare (83 copii si 43 parinti) si au fost
realizate 20 de interviuri. La momentul redactarii acestui raport, varianta finala a studiului se afla in curs de realizare. Aceasta
colaborare a reprezentat o oportunitate excelenta pentru studenti de a practica metodele de cercetare pe teren si pentru noi
o0 sansa de a reintalni si reconecta cu beneficiarii mai vechi.

Asa cum ne-am asumat anul trecut, Georgiana a continuat sa aplice chestionarul Home-Start Worldwide Data Outcome Pilot
—n randul beneficiarilor nostri, pentru al doilea an consecutiv.

De asemenea, a fost inceput un curs ,Circle of Security” pentru parinti, destinat unui grup format din voluntari Home-Start.
Asa cum am mentionat Tn raportul precedent, Georgiana — coordonatoarea Home-Start, s-a inscris la un curs de formare
pentru a deveni facilitator Circle of Security™ si a lucrat cu trei grupuri diferite de parinti.

Schimbari inregistrate pe
baza chestionarului
privind satisfacerea
nevoilor socio-
educationale aplicat
parintilor si voluntarilor

Conform primei parti a sondajului privind rezultatele, aplicat la inceputul noului sezon Home-Start in luna mai, unele mame
nu se simt foarte sigure in rolul lor de parinte si nu se simt foarte conectate la comunitate si la serviciile la care pot avea
acces. In schimb, alte familii, care au facut parte din program si in anul precedent, isi mentin raspunsurile pozitive, afirmand
ca fac fata provocarilor si stresului vietii cat de bine pot. lata cateva marturii ale voluntarilor:

,Voluntariatul alaturi de familii mi-a oferit o perspectiva profunda asupra vietii si a nevoii reale de sprijin Tn cadrul
comunitatii. Anul acesta, m-am intors la aceeasi familie ca anul trecut, iar relatia pe care am construit-o in timp ne-a
apropiat si mai mult. Am realizat cat de important este sa fii prezent constant pentru cineva si cat de mult poate insemna
0 conexiune autentica bazatd pe incredere si empatie. Aceasta experienta m-a transformat si mi-a intarit dorinta de a
contribui acolo unde ajutorul este cu adevarat necesar.”




,Imi place cu adevérat s& lucrez cu copiii — mai ales cand este vorba de consolidarea cunostintelor lor si de a construi pe
ceea ce Invata la scoala. Unul dintre cele mai emotionante momente a fost cand micutii mei s-au aruncat pe fisele de lucru
pe care le-am adus. Au fost atat de entuziasmati sa-mi arate ce au invatat! Una dintre fetele din clasa pregatitoare castigase
deja premii intai la concursuri de matematica. Si chiar cand credeam ca ziua nu poate fi mai frumoasa, mi-au oferit biscuiti
— un gest simplu, dar care a insemnat enorm pentru mine. Momente ca acestea imi reamintesc de ce iubesc ceea ce fac.”

Rezultate estimate ale
programului

Indicatori

Observatii/modalitati de verificare

Obiectiv: Pentru a

Numarul de persoane implicate in activitati:

Contracte, dosare personale, fise de prezenta, contracte de

preveni problemele Valoare initial3: 0 voluntariat (11 voluntari Home-Start, 38 copii, 21 parinti, 3
care pot afecta Valoare propusa: 30 asi;ten.‘;i .sosiali din cadrul primériilgr dlrj SimniFu de Sus,
dezvoltarea Valoare obtinuts: 98 Goiesti si Farcas, 25 voluntari implicati in studiu — 24 de
armonioasa a copiilor ’ ) studenti + 1 profesor)
in propria familie
Outcome 1. Familiile Numar de persoane vulnerabile implicate: Contracte, rapoarte de observatie initiala si finala
VUer.TralT'le le ofera . Valoare initial3: 0
copllior lor un Incepu o
P o s P Valoare propusa: 20
mai bun n viata —
Valoare obtinuta: 59
Output 1.1. Cresterea Numar de parinti imputerniciti: Contracte, dosare personale
gradului de constientizare a | Valoare initiala: 0
parintilor cu privire la Valoare propus: 10
nevoile copiilor si o
. P - Valoare obtinuta: 21
imputernicirea familiilor ’
pentru a satisface nevoile de
dezvoltare ale copiilor
Output 1.2. Cresterea Numar de copii prescolari: Contracte, dosare personale
numdrului de copii Valoare initiala: 0
prescolari care cresc Valoare propus: 10
intr-un mediu mai sigur Valoare obtinuts: 22
Output 1.3. Recrutarea, Numar de voluntari pregatiti: Contracte de voluntariat
selectia si pregatirea Valoare initiala: 0
voluntarilor HS Valoare propusa: 10
Valoare obtinuta: 3

Output 1.4. Vizite
saptamanale

Numar de copii:

Contracte, dosare personale




Valoare initiala: 0
Valoare propusa: 10
Valoare obtinuta: 38
Numar de familii vizitate: Contracte, dosare personale
Valoare initiala: 0
Valoare propusa: 10
Valoare obtinuta: 11
Numar de parinti:
Valoare initial3: 0 Contracte, dosare personale
Valoare propusa: 10
Valoare obtinuta: 21
Numar de voluntari: . .
— Contracte de voluntariat, fise de prezenta
Valoare initiala: 0
Valoare propusa: 10
Valoare obtinuta: 11
Output 1.5 Cresterea Numar de voluntari din comunitate: Contracte de voluntariat, fise de prezenta
gradului de constientizare a | Valoare initiala: 0
vqunta?riatqui in Valoare propusa: 10
comunitate Valoare obtinuta: 36
BUGET CHELTUIELI TOTALE Justificari pentru abaterea bugetara:
INTRE IAN-IUN 73,10 % ASN 45.623,91 lei ASN
26,35 % FAS 16.320,40 lei FAS
62.418,78 lei 61.944,31 lei

0 % Fundatia GlobalGiving

0 lei Fundatia GlobalGiving

Timpul mediu de
lucru al personalului
FAS este 7 ore/zi

Georgiana Cocie — coordonator HS

20 ore/sdaptaméana

Diana Udrea — coordonator de voluntari

6 ore/saptamana

Mihaela Ruiu — asistent manager

4 ore/saptamana

Luminita Dinca — manager

3 ore/saptamana

Magdalena Comosteanu - contabil

2 ore/saptamana




2. Programul Gradinita Deschisa

Descrierea
activitatilor

Activitatile organizate in fiecare marti au fost implementate pe baza celor 21 de contracte semnate la inceputul anului scolar
2024-2025, in beneficiul a 10 prescolari de la gradinita din Albesti — comuna Simnicu de Sus si 11 prescolari de la gradinita
din Goiesti — comuna Goiesti.

Copiii si mamele s-au bucurat de activitati interactive si educative alaturi de educatorii voluntari, iar prin joc, creativitate si
invatare experientiala si-au consolidat relatiile si au dezvoltat abilitati esentiale pentru viitor.

n perioada de raportare curenta, au fost desfisurate 32 de activititi cu sprijinul a 2 educatori voluntari, insumand 96 de ore
de voluntariat. Cele mai apreciate activitati au fost:

v ,Povestea noastra preferatd” — Fiecare parinte a adus cartea preferata a copilului si a citit-o in fata grupului. Au urmat
discutii simple despre personaje si intamplari, iar dupa sesiunea de lectura, copiii au desenat scena preferata.

v Gatim impreund — ,Mini Chef” — Copiii au descoperit bucuria gatitului, invdtand sd masoare ingredientele, s§ amestece
aluatul si, desigur, sa guste rezultatul muncii lor, savurand clatite si vafe delicioase.

v Sapun handmade — Cei mici, impreuna cu mamele lor, au creat sapunuri colorate si parfumate. Ei au fost implicati in fiecare
etapa — de la alegerea formelor pana la turnarea amestecului Tn matrite.

v ,Micutii Cofetari” —n cadrul programului ,,Gradinita Deschisd” desfisurat la Scoala Goiesti, parintii, impreuna cu educatorul
voluntar si copiii beneficiari, au pregatit produse de patiserie si gustari sanatoase. Ulterior, acestea au fost oferite elevilor
scolii in timpul activitatilor dedicate ,Saptamanii Scoala Altfel”.

Un atelier special a fost organizat de Mihaela si Alisa, asistenti sociali in cadrul Fundatiei Adina Stiftelsen si membri ai Colegiului
National al Asistentilor Sociali din Romania — filiala Dolj, cu ocazia Zilei Mondiale a Asistentei Sociale. Atelierul a avut ca scop
promovarea solidaritatii intre generatii pentru bunastare sustenabila, aducand in prim-plan valori esentiale pentru construirea
unei comunitati mai unite. La finalul activitatilor, Tmpreuna cu copiii, parintii, bunicii si educatorul voluntar, au fost plantate
flori — simbol al solidaritatii si al legaturilor dintre generatii.

in perioada de raportare, FAS a primit diverse donatii din partea Bancii pentru Alimente Craiova, care au inclus nu doar
alimente, ci si obiecte nealimentare frumoase si utile, aducand un plus de culoare si bucurie activitatilor din cadrul
programului ,Gradinita Deschisa”.




Schimbari inregistrate
pe baza chestionarelor
de satisfactie ale
nevoilor socio-
educationale aplicate in
randul parintilor si
voluntarilor

Tn urma aplicdrii a 20 de chestionare in randul périntilor si voluntarilor, au rezultat urméatoarele concluzii:

- atat pentru educatori, cat si pentru parinti, fiecare activitate a devenit un spatiu de joaca si invatare, in care copiii au avut
ocazia sa descopere lucruri noi intr-un mod distractiv si interactiv. Aceste momente le-au stimulat imaginatia si au contribuit
la dezvoltarea motricitatii fine, a concentrarii si a cooperarii;

- 88,9% dintre parinti sunt foarte multumiti de serviciile oferite prin program;

- 88,9% dintre parinti considera ca activitatile desfasurate in cadrul programului au un impact pozitiv asupra dezvoltarii
copilului lor;

- 83,3% dintre parinti considera activitatile programului ca fiind foarte importante;

- 72,2% dintre parinti au raportat o imbunatatire a relatiei cu copiii lor;

- 100% dintre educatori au observat ca, in urma participarii la activitatile din programul ,,Gradinita Deschisa”, copiii au
devenit mai sociabili;

- 100% dintre educatori considera ca copiii si-au dezvoltat abilitatile intelectuale;

- 100% dintre educatori au observat ca cei mici au mai multa incredere in ei insisi.

De asemenea, educatorii voluntari au subliniat ca, fara colaborarea cu Fundatia Adina Stiftelsen, scoala s-ar confrunta cu
numeroase dificultati. Unul dintre voluntari a declarat: ,Fara activitatile educationale si recreative suplimentare oferite de
fundatie, oportunitatile de dezvoltare pentru copii ar fi considerabil reduse. Lipsa sprijinului acordat cadrelor didactice in

|II

gestionarea anumitor situatii sociale sau emotionale ale prescolarilor ar diminua calitatea procesului educationa

Rezultate estimate ale
programului

Indicatori Observatii/modalitati de verificare

Obiectiv: Crearea unui
puternic atasament intre
copil si parinte, copil si
educator, parinte si
educator

Numar de persoane implicate in activitati: 21 copii, 21 parinti, 2 educatori, 1 membru comunitate

Valoare initiala: 47
Valoare propusa: 47
Valoare obtinuta: 45

Outcome 2. intirirea
capacitatii parintilor de a

Numar de persoane vulnerabile atins: Contracte, rapoarte de observatie initiala si finala

c g or d Valoare initiala: 42
raspunde nevoilor de <
P S Valoare propusa: 42
dezvoltare ale copilului —
Valoare obtinuta: 42
Output 2.1. Desfasurarea Numar de gradinite: Fise de prezenta
activitdtilor tip ,Gradinita Valoare initial3: 2
deschisa” in gradinitele Valoare propusa: 2
locale

Valoare obtinuta: 2




Output 2.2. Cresterea Numar de parinti implicati: Contracte
participarii parintilor in Valoare initiala: 21
activitatile educationale Valoare propusi: 21
Valoare obtinuta: 21
Output 2.3. Practici Numar de educatori voluntari: Contracte de voluntariat, fise de prezenta
profesionale imbunatatite Valoare initiala: 2
in randul educatorilor Valoare propusa: 2
Valoare obtinuta: 2
Output 2.4 Cresterea Numar de voluntari din comunitate: Contracte de voluntariat
gradului de constientizare a | \/aloare initiald: 2
voluntafrlatului in ' Valoare propus: 2
comumtgte (cu exceptia Valoare obfinuts: 0
educatorilor)

BUGET CHELTUIELI TOTALE Justificdri pentru abaterea bugetara:
INTRE 71,44 % ASN 27.925,84 lei ASN
IAN-IUN 25,55 % FAS 9.989,51 lei FAS
41.349,61 lei . 3,01 % Fundatia 1.176,56 lei Fundatia Global Giving
39.091,91 lei GlobalGiving

Timpul mediu de
lucru al personalului
FAS este 3,6 ore/zi

Mihaela Ruiu — asistent manager

10 ore/saptamana

Diana Udrea —coordonator voluntari

4 ore/saptamana

Luminita Dinca — manager

3 ore/saptamana

Magdalena Comosteanu - contabil

1 ore/saptamana

3. Programul Afterschool

Descrierea activitatilor n perioada de raportare ianuarie—iunie 2025, activititile afterschool au continuat pentru cei 51 de elevi din ciclul primar
inscrisi la inceputul anului scolar 2024-2025. Au fost organizate in total 91 de activitati de Tnvatare, atat formale, cat si

informale, cu sprijinul a 18 voluntari, care au acumulat 285 de ore de voluntariat.

La Scoala Gimnaziala Lesile, comuna Simnicu de Sus, 10 cadre didactice voluntare au desfasurat 25 de activitati afterschool
n beneficiul a 12 copii. in total, au cumulat 75 de ore de voluntariat. in plus, a participat 1 membru din comunitate — 3 ore
de voluntariat.




Un total de 66 de activitati au fost desfasurate, in beneficiul a 39 de copii, in scolile din Goiesti, Tandara si Pioresti din comuna
Goiesti.

- La Scoala Gimnaziala Goiesti, 17 copii au participat la 10 activitati saptamanale (organizate luni si marti), sustinute de 2
cadre didactice voluntare. Aceste sesiuni au insumat 30 de ore de voluntariat. De asemenea, a participat un voluntar din
comunitate — 3 ore de voluntariat.

-Tn scolile din Tandara si Pioresti, 3 cadre didactice voluntare au facilitat 56 de activitti educationale si recreative, cumuland
un total de 168 de ore de voluntariat. in plus, un alt voluntar din comunitate a participat la activititi — 6 ore de voluntariat.

Pe langa activitatile regulate precum sprijin la teme si educatie remediara; ateliere creative; competitii sportive si jocuri

cooperative Tn aer liber, amintim cateva activitati tematice speciale:

v' Pentru a marca celebrarea zilei de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane, copiii au participat la o activitate tematica
dedicata Unirii Principatelor. Au vizionat un scurt film si au participat la un atelier creativ in care toti copiii au realizat
stegulete si desene tematice.

v' Cu ocazia Zilei Internationale a Femeii, 8 martie, copiii au creat cadouri pline de emotie pentru mamele lor. Cu mult3
grija si creativitate, au pictat ghivece de flori personalizate si au plantat flori colorate—oferind daruri simbolice, pline
de iubire, pentru a celebra primavara si maternitatea.

v" Tnluna aprilie, a fost organizat un atelier practic de realizare a sdpunului. Copiii au fost ghidati pas cu pas de participanti
mai mari din Programul Educational si de voluntari ai fundatiei. Activitatea a stimulat invatarea prin rabdare, lucru in
echipa si implicare practica.

v’ Copiii inscrisi in programul Afterschool Lesile s-au bucurat de activitdti recreative pline de energie in aer liber,
desfasurate la Adina Home, pentru a sarbatori Ziua Copilului. Jocuri competitive pe echipe, precum darts cu discuri,
aruncarea inelelor si alte provocari bazate pe indemanare le-au testat coordonarea si spiritul de echipa. Entuziasmul a
fost molipsitor, iar surprizele dulci de la final au adus si mai multa bucurie si zambete.

v en

Schimbari inregistrate pe
baza chestionarului
privind satisfacerea
nevoilor socio-
educationale, aplicat
parintilor si cadrelor
didactice

Tn urma aplicérii a 107 chestionare copiilor, parintilor si cadrelor didactice voluntare si analizei rispunsurilor, au fost
formulate urmatoarele concluzii:

- 97,8% dintre parinti considera ca activitatile desfasurate in cadrul programului Afterschool sunt foarte importante;

- 93,2% dintre parinti sunt foarte multumiti de serviciile oferite copiilor lor prin programul Afterschool;

- 93,2% dintre parinti considera ca activitatile desfasurate in programul Afterschool au un impact pozitiv asupra copiilor;

- 57% dintre parinti considera ca, in urma participarii la program, copiii lor au devenit mai sociabili;

- 62,2% dintre parinti au observat ca copiii lor au devenit mai constiinciosi;

- 42,2% dintre parinti considera ca copiii lor invata si inteleg mai bine;

- 69,2% dintre cadrele didactice voluntare considera ca principalele probleme cu care se confrunta elevii inscrisi in programul
Afterschool sunt utilizarea necorespunzatoare a timpului liber si situatia lor financiara dificil3;

- 69,2% dintre cadrele didactice voluntare considera ca elevii au devenit mai constiinciosi, au dobandit noi abilitati si
competente si au invatat lucruri noi;




- 61,5% dintre cadrele didactice voluntare considera ca elevii au devenit mai sociabili;

- 89% dintre copii considera ca activitatile desfasurate Tn cadrul programului Afterschool sunt foarte importante;

- 89,6% au declarat ca activitatile i ajuta foarte mult, in special prin sprijinul oferit la efectuarea temelor.

Rezultate estimate ale
programului

Indicatori

Observatii/modalitati de verificare

Obiectiv: Prevenirea

Numar de persoane implicate in activitati:

51 de elevi, 15 cadre didactice voluntare, directorul Scolii

abandonului scolar prin Valoare initiala: 101 Gimnaziale Lesile, directorul Scolii Gimnaziale Goiesti, 3
facilitarea accesuluila Valoare propusa: 100 voluntari si 1 membru al comunitétii.
activitati socioeducationale Valoare obtinuts: 70
de tip afterschool pentru ’
copiii din familii defavorizate,
elevii claselor I-IV.
Outcome 3. Cresterea Numar de beneficiari: Contracte, rapoarte de observatie initiala si finala
participdrii copiilor Valoare initial3: 51
vulnerabili la activitati - "

) . Valoare propusa: 51
de tip afterschool si
imbunititirea Valoare obtinuta: 51
performantei scolare
Output 3.1. Desfdsurarea Numar de scoli: Fise de prezenta
activitatilor de ti afterschool | valoare initial3: 4
in scolile primare locale Valoare pr(ljpusé: 4

Valoare obtinuta: 4

Output 3.2 Beneficiile Numar de persoane consultate: Chestionar de satisfactie a nevoilor socio-educationale aplicat
si schimbarile Valoare initiala: 89 parintilor si profesorilor
comportamentale ale Valoare propusé: 110
elevilor Valoare obtinuta: 107
Output 3.3. Practici Numar de profesori voluntari: Contracte de voluntariat, fise de prezenta
profesionale Tmbunatatite in | valoare initial3: 14
randul profesorilor, cu Valoare prc,)pusé: 14
accent pe Efdlf(.:at'a . Valoare obtinuta: 15
nonformala si incluziva ’
Output 3.4 Cresterea Numar de voluntari din comunitate: Contracte de voluntariat
gradului de constientizare a | \/aloare initiald: 2
voluntariatului in Valoare prépusé: P
comunitate (cu exceptia Valoare obtinuts: 3

profesorilor)




BUGET

69.239,84 lei

CHELTUIELI TOTALE
INTRE IAN - IUN

55.425,82 lei
organizate in schimburi.

afectat.

Justificari pentru abaterea bugetara:

Tncepand cu luna martie, scoala din Goiesti a demarat un proiect de renovare generald, astfel c3
elevii au participat la ore in locatii diferite, precum Maldiesti si Tandara. Aceste locatii sunt
concepute pentru un numar mult mai redus de elevi si, Tn consecintd, orele de curs au fost

Ca urmare, numarul activitatilor dedicate elevilor din ciclul primar de la scoala din Goiesti a fost

71,18 % ASN
25,46 % FAS

39.450,01 lei ASN
14.111,90 lei FAS

3,36 % Fundatia GlobalGiving

1.863,92 lei Fundatia GlobalGiving

Timpul mediu de
lucru al personalului
FAS este 5,2 ore/zi

Mihaela Ruiu - asistent manager

14 ore/saptamana

Diana Udrea — coordonator voluntari

8 ore/saptamana

Luminita Dinca — manager

3 ore/sdaptamana

Magdalena Comosteanu - contabil

1 ore/sdaptamana

4. Programul Adina Home

Descrierea activitatilor

La Tnceputul anului au fost incheiate noi contracte pentru toti cei 50 de beneficiari, iar din 1 februarie activitatile programului
au fost implementate sub umbrela proiectului ,Educatie non-formalda — Dezvoltarea de programe socio-educationale
inovative”, finantat de Fundatia GlobalGiving Tn parteneriat cu Cummins Generator Technologies Romania.

Pe langa activitatile regulate, desfasurate martea, miercurea si vinerea, precum sprijin la teme, ateliere de lucru manual,
pictura pe numere, diamond painting, creatii sezoniere, jocuri de interior si exterior, jocuri de societate, au fost implementate

urmatoarele activitati specifice:




v

v

v

Copiii au fost initiati Tn conceptele de baza ale antreprenoriatului, lucrdnd in echipe pentru a-si elabora propriile planuri
de afaceri simple. Aceasta activitate practica a stimulat creativitatea, gandirea strategica si munca in echipa.

Quiz-uri, Trivia si Competitii — Pe parcursul perioadei de raportare, au fost organizate diverse jocuri si concursuri,
stimuland cunostintele generale si consolidarea spiritului de echipa, pe diferite teme.

Ateliere despre facturi — Copiii au invatat despre responsabilitatile zilnice explorand ce sunt facturile, cum se citesc si cum
se efectueaza platile, contribuind astfel la alfabetizarea financiara pentru a sprijini parintii.

Ateliere creative DIY — Au fost oferite diverse activitati de creatie pentru a stimula creativitatea, rezolvarea de probleme
si abilitatile motrice fine, intr-un mediu relaxat si sustinator.

Vizite la Caminul pentru Persoane Varstnice ,Sf. lon” — Copiii au vizitat de doua ori rezidentii varstnici, a doua oara cu
ocazia Siptdmanii Nationale a Voluntariatului, cdnd tema activitatii a fost incluziunea. impreund, copiii si seniorii au creat
un ,,Copac al Incluziunii”, decorat cu amprente de hartie continand cuvinte precum iubire, acceptare si apartenenta.
Sarbatorirea Zilei Nationale a Norvegiei — In luna mai a fost marcatd ziua nationald a Norvegiei printr-o competitie
distractiva si educativa. Copiii au fost impartiti in echipe pentru a crea steaguri norvegiene si a indeplini sarcini in cadrul
jocului ,,Misiune imposibila”.

Activitati sportive in aer liber — Fotbal, handbal, volei, darts, etc.

Atelier de pregatit biscuiti cu lavanda — Activitate in cadrul careia copiii, ghidati de voluntari, au copt biscuiti cu lavanda
si i-au decorat dupa preferinta.

Atelier de lumanari si ghivece — Copiii si-au realizat propriile ghivece si le-au pictat. Acestea au fost apoi umplute cu plante
mici si oferite mamelor in luna martie, ca daruri emotionante de Ziua Mamei.

Atelier de securitate ciberneticd — Tn luna mai, 2 voluntari au condus o sesiune despre siguranta online, invatand copiii
despre riscurile digitale si cum sa se protejeze in spatiul virtual.

Tn luna mai, elevii de clasa a VllI-a au participat la o prezentare organizatd de Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”,
obtinand informatii despre parcursurile educationale profesionale si profilurile scolare disponibile.

A urmat o vizita de studiu la Liceul Tehnologic ,,Auto”, cu tururi ghidate ale laboratoarelor si salilor de clasa si interactiune
directa cu personalul si elevii. Datorita partenerului strategic Cummins Generator Technologies Craiova, elevii de clasa a
VIll-a au vizitat ulterior si fabrica Cummins — o experientad captivantd care le-a extins intelegerea asupra carierelor
tehnice.

Au continuat sesiunile de meditatii la Limba Romana, care au sprijinit Tn mod special elevii de clasa a VllI-a in pregatirea
pentru Examenul National din iunie, oferind suport academic valoros si sansa unei note mai mari.




in baza unui acord de parteneriat cu Banca Pentru Alimente Craiova, chiar fnainte de Sirb&torile Pascale, personalul FAS,
voluntarii si beneficiarii au participat la Campania Nationald de Colectare a Alimentelor. In decurs de trei zile, produse
alimentare neperisabile au fost donate de persoane care au facut cumpardturi in unul dintre cele mai mari supermarketuri
din Craiova. Ulterior, aceste produse au fost redirectionate catre beneficiarii FAS. Parteneriatul a continuat, iar beneficiarii au
continuat sa primeasca diverse bunuri.

Pe perioada prezentului raport, au fost desfasurate 65 de activitati cu sprijinul a 25 de voluntari, care au acumulat un total
de 330 de ore de voluntariat. Dintre cei 39 de beneficiari activi inregistrati la sfarsitul lunii iunie, 4 erau elevi de clasa a Vlll-a,
care au sustinut Evaluarea Nationala si au inceput pregatirea pentru inscrierea la liceu.

A fost o perioada intensa si pentru echipa noastra First Lego League. Acestia au continuat sa se antreneze si au reusit sa
participe la Competitia Regionala desfasurata in Bucuresti, in februarie, pentru tema ,The Submerged Season” (au explorat
straturile oceanului si au creat idei inovative legate de acesta). Chiar daca nu s-au calificat la etapa nationala, au obtinut locul
3 la proba de robotica si au plecat acasa cu premiul ,Stea in devenire”. Aceasta experienta i-a motivat si mai mult sa se
perfectioneze si sa se intoarca cu o performanta si mai buna.

Datorita eforturilor lor, partenerii nostri de la Cummins Generator Technologies Craiova i-au invitat pe membri echipei la o
vizita in fabrica, dupa care le-a fost prezentat Proiectul de Inovare la care copiii au muncit din greu.

n lunaiunie, FAS a fost invitatd la Targul de Stiinte, organizat de YES (Youth for European Society), in parteneriat cu Cummins
Generator Technologies Craiova, unde echipa RoboMech Adina a avut ocazia sa Tsi prezinte povestea si proiectele. Chiar daca
copiii erau emotionati, s-au descurcat excelent si au trdit o experienta minunata.

v e n

Schimbari inregistrate
pe baza chestionarului
privind satisfacerea
nevoilor socio-
educationale, aplicat
copiilor, parintilor si
voluntarilor

Ca parte a evaluarii regulate a gradului de satisfactie privind nevoile socio-educationale, au fost aplicate 110 chestionare printre
copiii, parintii si voluntarii implicati in Programul Adina Home. Feedback-ul colectat reflectd rezultate pozitive puternice si
consolideaza valoarea eforturilor noastre continue:

- 100% dintre respondenti (copii, parinti si voluntari deopotriva) au declarat ca sunt multumiti sau foarte multumiti de
activitatile programului. in plus, toti respondentii considerd c3 activitatile programului sunt importante sau foarte importante
pentru dezvoltarea copiilor.

- Toti beneficiarii au fost de acord ca Programul Adina Home raspunde eficient nevoilor copiilor si cd varietatea si calitatea
activitatilor sunt aliniate cu asteptarile lor.

- Din perspectiva copiilor, beneficiile cele mai frecvent mentionate in urma participarii la program au fost: sociabilitate si lucru
in echipa imbunatatite — 59,2%, creativitate crescuta — 44,9%, invatarea de lucruri noi — 24,5%, cresterea increderii in sine —
24,5%, concentrare si gandire imbunatatite — 18,4%, devenirea mai constiinciosi (de ex. realizarea temelor, obtinerea unor note
mai bune) — 18,4%, facilitarea formarii de prietenii — 18,4%.




Parintii au remarcat, de asemenea, schimbari pozitive Tn comportament, precum copii mai deschisi si comunicativi, responsabili,
increzatori, vorbareti si bine educati, mentionand ca ,,asculta mai mult de parintii lor”.

Din perspectiva voluntarilor, copiii au demonstrat o crestere semnificativda in ceea ce priveste sociabilitatea, prietenia,
creativitatea, constiinciozitatea si abilitatile cognitive. Toti voluntarii si-au exprimat un interes puternic de a-si continua
implicarea Tn activitatile fundatiei, atat in cadrul Programului Adina Home, cat si in alte proiecte.

Rezultate estimate ale
programului

Indicatori

Observatii/modalitati de verificare

Obiectiv: Prevenirea
abandonului scolar prin
asigurarea de activitati
socio-educationale
dedicate elevilor din
clasele V-VIII constand in:
ateliere de creatie,
ateliere de dezvoltare a
abilitatilor sociale,
abilitatilor digitale,
inclusiv prin activitati
specifice conceptului First
Lego League si
valorificarea identitatii
culturale.

Numar de persoane implicate in activitati:

Valoare initiala: 0
Valoare propusa: 100
Valoare obtinuta: 139

Contracte, dosare de personal, fise de prezents,

contracte de voluntariat

(53 de beneficiari AH, 25 de voluntari si 61 de persoane
mobilizate din comunitate, inclusiv beneficiarii care au parasit
programul pe parcursul perioadei de raportare, datorita
modificarilor contractuale, si membrii echipei FLL RoboMech)

Outcome 4. Cresterea
participarii copiilor

Numar de beneficiari:

Contracte, rapoarte de observatie initiale si finale

o i Valoare initiala: 0
vulnerabili la activitati Valoare propusa: 50
socio-educationale —
Valoare obtinuta: 39
Output 4.1. Desfdsurarea Numar de ateliere: Fise de prezenta
de activitati Valoare initiala: 0
socioeducationale in Adina Valoare propusa: 70
Home - =
Valoare obtinuta: 65
Output 4.2 Dezvoltare Numar de persoane consultate: Chestionar de satisfactie privind nevoile socio-
personala, schimbari Valoare initiala: 0 educationale aplicat elevilor, parintilor si voluntarilor
comportamentale in ceea ce ["y/5|0are propusa: 125
priveste potentialul Valoare obtinuta: 110

propriu al elevilor

Output 4.3. Grupuri
vulnerabile imputernicite

Numar de persoane mobilizate in comunitate:

Valoare initiala: 0

Fise de prezenta
(participanti AH, participanti V13, beneficiari ai Programului




si mobilizate Tn actiuni Valoare propusa: 25 Educational, parinti, alti elevi din comunitate)
comunitare Valoare obtinuta: 61

Output 4.4 Cresterea Numar de voluntari din comunitate: Contracte de voluntariat

gradului de constientizare Valoare initial: 0

a voluntariatului in Valoare propusa: 25

comunitate Valoare obtinuta: 25

BUGET ESTIMAT

140.016,59 lei

CHELTUIELI TOTALE
INTRE IAN-IUN

134.236,22 lei

Justificari pentru abaterea bugetara:

Tncepand cu luna martie, scoala din Goiesti a demarat un proiect de renovare general3, astfel
ca elevii au participat la ore in locatii diferite. Aceste locatii sunt concepute pentru un numar
mult mai redus de elevi si, in consecintd, orele de curs au fost organizate in schimburi. Ca
urmare, numarul de prezente al elevilor de gimnaziu de la scoala din Goiesti a scazut.

57,46 % ASN
20,55 % FAS

77.128,65 lei ASN
27.590,14 lei FAS

21,99 % Fundatia GlobalGiving

29.517,43 lei Fundatia GlobalGiving

Timpul mediu de lucru al
personalului FAS
11 ore/zi

Georgiana Cocie —coordonator program

20 ore/saptamana

Diana Udrea — coordonator voluntari

8 ore/saptamana

Alisa Bulugean — asistent social

4 ore/saptamana

Luminita Dinca — manager

3 ore/sdaptamana

Mihaela Ruiu - asistent manager

2 ore/saptamana

Magdalena Comosteanu -contabil

2 ore/saptamana

Petruta Baloi - curatenie

16 ore/saptamana




5. Programul Educational

Descrierea activitatilor

n prima jumatate a anului 2025, beneficiarii inscrisi in Programul Educational au participat la activititi desfisurate de dou&
ori pe saptamana, lunea si joia. Din totalul de 30 de beneficiari, 25 au fost elevi de liceu, 1 a fost inscris Tn invatamantul
profesional si 4 au fost studenti universitari.

3 tineri au absolvit liceul si 1 a finalizat studiile universitare:

- 1 dintre acestia a obtinut o medie mare la examenul final (bacalaureat) si intentioneaza sa urmeze studii universitare;

- 1 tanar si-a exprimat intentia de a se angaja;

- 1 beneficiar va primi sprijin prin Programul V13;

- 1 student a finalizat studiile universitare si a inceput sa lucreze.

Pe langa activitatile specifice programului, tinerii au participat si la 43 de ateliere oferite prin Programul V13. Aceste ateliere
au abordat nevoile educationale si personale ale beneficiarilor, iar aducerea in comun cu participantii V13 a contribuit la
consolidarea relatiilor in grupul de tineri si la promovarea sprijinului reciproc. (Se recomanda consultarea descrierii
activitatilor din capitolul Programul V13.)

De asemenea, tinerii din programele Educational si V13 vor avea oportunitatea de a fi inscrisi in cursuri de formare
profesionald pentru a invdta o meserie specifica, in cadrul proiectului ,Educatie non-formala — Dezvoltarea de programe

socio-educationale inovative”, finantat de Fundatia GlobalGiving, in parteneriat cu Cummins Generator Technologies
Romania.

Schimbari inregistrate
pe baza chestionarului
privind satisfacerea
nevoilor socio-
educationale, aplicat
beneficiarilor si
parintilor

Concluzii bazate pe chestionarul privind satisfactia fata de serviciile oferite prin Programul Educational:

- Peste 70% dintre respondenti au indicat ca activitatile programului sunt extrem de importante pentru dezvoltarea lor
sociald, personala si profesionala.

- Peste 70% au declarat cd activitatile desfasurate Tn cadrul programului sunt foarte importante pentru cresterea lor sociala,
personala si profesionala.

-Tn plus, 77% considera c& principalele beneficii ale participarii la aceste activitati sunt: cresterea sociabilitdtii, dobandirea
de cunostinte noi (raportat de peste 37% dintre participanti) si sporirea increderii in sine (aproape 30%).

Rezultatele chestionarului evidentiaza impactul pozitiv al Programului Educational asupra dezvoltarii personale, sociale si
profesionale a participantilor, subliniind importanta continuarii si diversificarii activitatilor oferite.

Rezultate estimate ale
programului

Indicatori Observatii/modalitati de verificare




Objectiv: Prevenirea
abandonului scolar prin
sprijinirea copiilor si
tinerilor din judetul Dolj
care fsi continua studiile
dupa absolvirea clasei a

Numar de persoane implicate in activitati:

Contracte, dosare personale, fise de prezenta, contracte de
voluntariat

30 beneficiari ai programului Educational, 23 participanti V13,
11 membri comunitate, 4 participante EMPO, 7 voluntari, 17
voluntari Cummins, 7 participanti Centrul de Detentie Craiova

Vlll-a in perioada studiilor Valoare initiala: 0
sau a altor forme de Valoare propusa: 40
educatie si formare Valoare obtinuta: 99
Outcome 5. imbunatatirea si | Numar de beneficiari: Contracte, dosare personale, fise de prezenta, contracte de
dezvoltarea Valoare initial: 0 voluntariat
competentelor necesare —
T Valoare propusa: 30

pentru a-si finaliza —
parcursul educational si Valoare obtinuta: 30
Output 5.1. Cresterea Numar de elevi de liceu 25
participdrii copiilor Numar de elevi de scoald profesionala: 1
vulneréblll I:a\ I!ceu, scoala Numar de studenti: 4
profesionala si
universitate
Output 5.2 Participarea la Numar de ateliere: Fise de prezenta
atelierele socio- Valoare initiala: 0
educationale desfasurate Valoare propuss: 75
in Adina Home Valoare obtinuta: 43
Output 5.3. Nivelul de Numar de persoane consultate: Chestionar de satisfactie privind nevoile socio-educationale
satisfactie a nevoilor Valoare initiala: 0 aplicat beneficiarilor si parintilor
Ed“C?F'f’”f’:'e ale Valoare propusa: 60

eneticiariior Valoare obtinuta: 58
programului
Output 5.4 Grupuri Numar de persoane mobilizate: 23 participanti V13, 7 voluntari, 11 membri ai comunitatii, 7
vulnerabile imputernicite Valoare initiala: 0 participanti de la Centrul de Detentie Craiova
si mobilizate Tn actiuni Valoare propuss: 15
comunitare Valoare obtinuta: 52

BUGET CHELTUIELI TOTALE Justificari pentru abaterea bugetara:

INTRE IAN -IUN 60,38 % ASN

21,60 % FAS

55.060,51 lei ASN
19.696,02 lei FAS




89.020,67 lei

18,03 % Fundatia GlobalGiving
91.196,82 lei

16.440,29 lei Fundatia GlobalGiving

Timpul mediu de lucru al
personalului FAS 4,4

ore/zi

Alisa Bulugean — manager servicii sociale

8 ore/saptamana

Mihaela Ruiu - asistent manager

6 ore/saptamana

Diana Udrea — coordonator voluntari

3 ore/saptamana

Luminita Dinca — manager

2 ore/saptamana

Magdalena Comosteanu - contabil

1 ore/saptamana

Petruta Baloi - curatenie

2 ore/sdaptamana




6. Programul V13

Descrierea activitatilor 23 de tineri cu varste intre 13 si 24 de ani au participat la 43 de ateliere, organizate cu sprijinul a 18 voluntari, care au
acumulat 157 de ore de voluntariat.
Atelierele au inclus o gama larga de subiecte:
v' Atelierul ,Smartphone for Employability”, dedicat tinerilor din mediul rural, avand ca scop sprijinirea lor in utilizarea
tehnologiei pentru cautarea unui loc de munca, redactarea de CV-uri si dezvoltarea abilitatilor digitale;
v’ Atelierul ,Simulare a Parlamentului European”, in cadrul ciruia participantii au preluat rolurile de europarlamentari si au
dezbatut teme legate de egalitatea de gen si procesul legislativ european.
Ambele ateliere au fost organizate in colaborare cu Asociatia Tinerii 3D.https://tinerii3d.ro/primul-workshop- smartphone-

for-employability/

v Ateliere culinare interactive — prepararea de tiramisu si prajiturd cu biscuiti ca activitate de lucru in echip, avand ca
scop consolidarea abilitatilor de comunicare;

v'  Atelier , Arbore genealogic”, in cadrul caruia tinerii si-au explorat si documentat originile, participand la discutii despre
importanta familiei si a istoriei personale;

v' Atelier despre discriminare in societate, incluzand dezbateri despre stereotipuri, prejudecati si importanta incluziunii
sociale;

v" Proiectie de film educational — pentru dezvoltarea gandirii critice si a empatiei;

v Participarea la First Lego League, o competitie regional3 de robotica. Echipa RoboMech Adina — care include participantii
V13: Ecaterina Vacarusi, Vlad Baloi si Eduard Mustata — a castigat premiul ,,Rising Star” si s-a clasat pe locul 3 la proba de
performanta a robotului;

v" In parteneriat cu Centrul de Detentie pentru Minori si Tineri din Craiova si Penitenciarul Pelendava, au fost organizate 3
ateliere tematice la Adina Home:

- Atelier creativ, cu un moment artistic sustinut de tinerele din centru si prezentarea unor martisoare realizate manual;
-Atelierul ,,Promovarea solidaritatii intre generatii pentru bunastare durabild”, organizat cu ocazia Zilei Mondiale
Asistentei Sociale — a inclus discutii despre colaborare intre generatii si sprijin reciproc;

-Ziua Internationala a Fericirii — o activitate complexa cu un moment artistic pregatit de participanti, urmata de jocuri si
discutii in aer liber despre emotii si bunastare;

v Tinerii din programul V13 si beneficiarii Programului Educational au participat de asemenea la Campania National3 de
Colectare de Alimente, in cadrul careia, timp de trei zile, persoane care au facut cumparaturi intr-unul dintre cele mai
mari supermarketuri din Craiova au donat alimente neperisabile. Ulterior, aceste produse au fost redirectionate catre
beneficiarii FAS. Parteneriatul a continuat, iar beneficiarii au primit in continuare diverse bunuri;

v" Atelierul ,Educatie pentru alegeri constiente” — organizat la Centrul de Detentie, axat pe intelegerea consecintelor
deciziilor personale si asumarea responsabilitatii;

v',Surpriza pe pedale” — copii si tineri s-au bucurat de o activitate recreativa cu karturi cu pedale, oferitd de Active



https://tinerii3d.ro/primul-workshop-smartphone-for-employability/
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BeCicleta, promovand activitatea fizica si socializarea;

v" Atelierul ,Etichetele pe care le purtdam” — discutii despre modul in care stereotipurile influenteazi relatiile si imaginea
de sine;

v" Atelier despre siguranta online, sustinut de voluntari din comunitate, in cadrul cdruia tinerii au invatat despre protejarea
datelor personale, cyberbullying si gestionarea timpului online;

v Sprijin pentru elevii de clasa a Vlll-a in timpul Evaluarii Nationale, printr-un atelier de orientare scolard si profesionala,
organizat in parteneriat cu Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Craiova, prezentand meserii, licee, optiuni
vocationale si postliceale pentru anul scolar 2025-2026;

v" Ateliere creative cu tineri din programele V13 si Educational: desen mandala — activitate axatd pe concentrare si
relaxare; modelare in lut — exprimare artistica prin realizarea de ornamente, avand ca scop dezvoltarea abilitatilor
motorii si a creativitatii;

v Participarea la Targul de Stiinte, organizat la Facultatea de Mecanic3 Craiova (YES si Cummins Generator Technologies
Romania — GlobalGiving). Echipa RoboMech Adina si-a prezentat robotul din competitia First Lego League — sezonul
»Submerged” — printr-o demonstratie tehnica si interactiva;

v' Atelier interactiv realizat in colaborare cu studenti voluntari de la Facultatea de Stiinte Sociale, specializarea Sociologie,
folosind jocul ,,Povestea care circuld”, in cadrul caruia fiecare participant a contribuit la construirea unei povesti
colective, adaugand o propozitie, o emotie sau o idee.

v en

Schimbari inregistrate pe
baza chestionarului de
satisfactie a nevoilor
socio-educationale
aplicat participantilor

Tn urma aplicérii a 23 de chestionare in randul participantilor din Programul V13, au rezultat urmatoarele concluzii:

100% considera ca activitatile desfasurate in cadrul programului sunt importante pentru dezvoltarea lor personald, sociala
sau profesionala.

91,3% sunt foarte multumiti de serviciile oferite prin program.
- 95,4% afirma ca serviciile oferite le satisfac nevoile personale, raspunzand in mare masura si intr-o foarte mare masura.

- 100% considera ca programul a contribuit la dezvoltarea lor personald, intr-o mare sau foarte mare madsura.

100% declara ca s-au dezvoltat social ca urmare a participarii la program.

86,9% afirma ca programul le-a sprijinit dezvoltarea profesional3, fie intr-o mare, fie intr-o foarte mare masura.

-100% mentioneaza ca au obtinut beneficii precum: imbunatatirea sociabilitatii si a comunicarii, dezvoltarea de noi abilitati,
stimularea creativitatii, cresterea increderii in sine si noi conexiuni sociale.

- 69,6% considera ca nu sunt necesare Tmbunatatiri in forma actuald a programului.
- 26,1% nu au fost siguri sau nu au raspuns la intrebarea privind posibile imbunatatiri.

- 4,3% cred ca ar putea fi necesare unele Tmbunatatiri (sprijinul emotional de specialitate devine o prioritate, deoarece
anxietatea si depresia sunt tot mai prezente in randul tinerilor din mediul rural).




Rezultate asteptate ale
programului

Indicatori

Observatii/modalitati de verificare

Obiectiv: Evitarea
comportamentelor

Numar de persoane implicate in activitati:

30 beneficiari ai programului Educational, 23 participanti V13,

( 1telo Valoare initial3: 0 1 beneficiar Adina Home, 11 membri din comunitate, 4
Cjﬁ]a:;‘;iifilz:i':er'lor Valoare propusa: 67 parFlupante EMPO,.7 participanti de la Centrul de Detentie
participarea la ateliere Valoare obtinuta: 95 Craiova, 18 voluntari
dedicate desfasurate in
Adina Home
Outcome 6. Cresterea Numar de beneficiari: Contracte, rapoarte de observatie initiala si finala
capacitatii tinerilor de a Valoare initial3: 0
f/?:;it‘actra;;fr\;c;canlor Valoare propusa: 30
abilitatilor sociale, a Valoare obtinuta: 23
motivatiei pentru scoald
si formare profesional3,
cu accent pe tinerii NEET
Output 6.1. Implicarea Numar de voluntari: Fise de prezenta
unui numdr mare de Valoare initial3: 0
voluntari ?rl ef:l.ucatia. ) Valoare propusa: 15
nonformala si incluziva Valoare obtinuta: 18
Output 6.2. Accentul pus Numar de elevi: 13
pe tinerii NEET Numar de elevi de liceu/scoali profesionala: 9

Numar de elevi scoala post-liceala: 0
Numar de studenti: 0
Numar de tineri NEET: 1

Output 6.3 Participarea la

Numar de ateliere:

Fise de prezenta

ateliere desfasurate in Valoare initial3: 0
Adina Home Valoare propusa: 46
Valoare obtinuta: 43
Output 6.4. Nivelul de Numar de persoane consultate: Chestionar de satisfactie privind nevoile socio-educationale
satisfacere a nevoilor Valoare initiala: 0 aplicat participantilor
socio-educationale ale Valoare propus: 30
beneficiarilor
programului
Valoare obtinuta: 23




Output 6.5 Evitarea
comportamentelor
negative ale tinerilor
vulnerabili prin
participarea la ateliere
dedicate desfasurate in
Adina Home

Numar de persoane mobilizate:

Valoare initiala: 0
Valoare propusa: 20
Valoare obtinuta: 71

Fise de prezenta

30 beneficiari ai programului Educational, 1 beneficiar Adina
Home, 11 membri ai comunitatii, 4 participante EMPO, 7
participanti de la Centrul de Detentie din Craiova, 18 voluntari

BUGET

82.357,43 lei

CHELTUIELI TOTALE
INTRE IAN-IUN

Justificari pentru abaterea bugetara:
Numarul participantilor in program a fost mai mic decat cel tintit, deoarece tinerii NEET

e e iy

75.622,25 lei 65,82 % ASN

23,54 % FAS

49.774,14 lei ASN
17.805,00 lei FAS

10,64 % Fundatia GlobalGiving

8.043,11 lei Fundatia GlobalGiving

Timpul mediu de lucru al
personalului FAS 7,8
ore/zi

Alisa Bulugean — manager servicii sociale

16 ore/saptamana

Diana Udrea — coordonator voluntari

8 ore/saptamana

Luminita Dinca — manager

Mihaela Ruiu — asistent manager

3 ore/sdaptamana
2 ore/saptamana

Magdalena Comosteanu - contabil

2 ore/saptamana

Petruta Baloi - curatenie

a
8 ore/saptamana

7. Programul EMPO

Descrierea activitatilor

18 participante din comunele Simnicu de Sus si Goiesti au participat la ateliere organizate intr-un cadru sigur si stimulant

pentru dezvoltare personala si profesionald, crescandu-si gradul de integrare pe piata muncii cu sprijinul voluntarilor implicati:

9 voluntari FAS si 68 de voluntari Cummins, care au acumulat 372 de ore de voluntariat.

Programul si-a reconfirmat relevanta si eficienta — pana la sfarsitul lunii iunie, 1 participant EMPO a fost angajat cu contract

part-time in domeniul curateniei, iar alti 3 au fost Tnscrisi la un curs acreditat de formare pentru infirmiere.

Dintre cele 28 de ateliere desfasurate, amintim:

v Atelier de realizare a sdpunului si lumanarilor lucrate manual, ficute de la zero, unde participantii au invatat bazele
productiei si au explorat alternative creative de generare a veniturilor.

v Ateliere tematice despre discriminare pe bazd de etnie, religie sau culoarea pielii, centrate pe mesajul: ,,Nu judeca. Nu




sti necazurile fiecaruia.” Acest atelier a avut un impact emotional profund, incurajand empatia si intelegerea diversitatii

n luna martie, activitatea s-a concentrat pe imbunatatirea spatiului Adina Home, cu implicarea direct3 a participantilor:
terasa a fost decorata cu flori, gardul a fost vopsit, iar pernele decorative lucrate manual de femei au addugat o nota
personala — transformand zona intr-un spatiu linistit pentru reflectie.

Cu ocazia Zilei Mondiale a Apei, Tmpreuna cu partenerii nostri de la Cummins Generator Technologies Romania si
voluntarii angajati ai companiei, am organizat o ampla actiune de ecologizare in comunitatile pe care le sprijinim.

Participantele care au inceput cursul de formare in croitorie in cadrul proiectului ,Construim oameni, construim
comunitati!”, 08.01.2024 — 31.01.2025, finantat de Fundatia GlobalGiving, in parteneriat cu Cummins Generator
Technologies Romania, au absolvit. Ele au dorit sa isi impartaseasca cunostintele cu celelalte femei din program si sa le
fnvete cum sa croiasca si cum sa foloseasca masinile de cusut.

Peisajul unic oferit de mica cultura de lavanda a fost contextul ideal pentru ca 3 studente participante la studiul
Home-Start sa organizeze un atelier culinar cu biscuiti cu lavanda si limonada de lavanda.

Am incheiat astfel primul semestru cu o ,Zi Deschisa in gradina de lavanda de la Adina Home”, alaturi de voluntari,
membri ai comunitatii, angajati ai Cummins Generator Technologies Craiova, beneficiari, tineri, participantele EMPO, si
ne-am bucurat de o zi speciald in care lavanda, limonada si biscuitii cu lavanda au adus oamenii impreuna intr-o

atmosfera calda, primitoare si plind de recunostinta.

Schimbari inregistrate pe
baza chestionarului de
satisfactie a nevoilor
socio-educationale
aplicat participantilor.

n urma aplicdrii chestionarului de satisfactie privind serviciile oferite prin programul EMPO, au rezultat urmatoarele
concluzii:
- 100% cred ca participarea la activitati le-a crescut sansele de angajare viitoare.
- 94,4% sunt foarte multumiti de serviciile oferite prin program.
- 88,9% considera activitatile din cadrul programului ca fiind foarte importante pentru dezvoltarea lor personala.
- 77,8% au declarat ca serviciile oferite le satisfac pe deplin nevoile personale.
- 94,4% au spus ca activitatile i-au ajutat sa se dezvolte la nivel personal intr-o foarte mare masura.
- 83,3% au raportat o crestere semnificativa la nivel social ca urmare a participarii la activitati.
- 72,2% au declarat ca au devenit mai sociabili, mai responsabili si ca si-au Tmbunatatit abilitatile intelectuale.
- 61,1% simt ca au mai multa incredere in sine datorita implicarii in program.
61,1% simt It d datorit I
- 6 au raportat ca si-au format noi conexiuni sociale si au primit sprijin practic.
50% tat ca si-au format ocial t t
- 77,8% nu considera ca sunt necesare imbunatatiri in program; restul nu au fost siguri sau nu au raspuns.
- 77,8% se considera foarte bine informati despre activitatile desfasurate de Fundatia Adina Stiftelsen.

Rezultate asteptate ale Indicatori Observatii/modalitati de verificare
programului

Obiectiv: Sa Numar de persoane implicate in activitati: 18 participante EMPO, 2 beneficiari ai programului

imputerniceasca femeile Valoare initial3: 0 Educational, 2 participanti V13, 6 membri comunitate, 9

din comunitatea locald s Valoare propusa: 35 voluntari, 68 voluntari Cummins




combine rolul in familie Valoare obtinuta: 105
cu viata profesionala,
integrarea pe piata
muncii si sa invete sa se
sustina in viata de zi cu zi.
Outcome 7. Cresterea Numar de participanti: Contracte, rapoarte de observatie initiala si finala
participdrii active a Valoare initial3: 0
femeilor cu varsta peste - =
. : Valoare propusa: 15
16 ani prin furnizarea —
serviciilor de formare Valoare obtinuta: 18
profesionald, precum si
activitati care vizeaza
imputernicirea si
dezvoltarea atitudinilor si
abilitatilor necesare ca
parinti si membri activi in
comunitate.
Output 7.1. Implicarea Numar de voluntari: 9 voluntari, 68 voluntari Cummins
unui numdr mare de Valoare initiala: 0 Fise de prezent
voluntari in ateliere de Valoare propusa: 10
formare profesionala, -
advocacy si dezvoltare Valoare obtinuta: 77
personala.
Output 7.2 Participarea la Numar de ateliere: Fise de prezenta
ateliere desfasurate in Valoare initiala: 0
Adina Home. Valoare propusi: 25
Valoare obtinuta: 28
Output 7.3. Nivelul de Numar de persoane consultate: Chestionar de satisfactie al nevoilor socio-educationale aplicat
satisfactie a nevoilor Valoare initial3: 0 participantelor
sociale ale participantilor Valoare propuss: 15
la program. Valoare obtinuta: 18
Output 7.4 Grupuri Numar de persoane mobilizate: 2 beneficiari ai programului Educational, 2 participanti V13, 6
vulnerabile imputernicite Valoare initiala: 0 membri comunitate, 9 voluntari, 68 voluntari Cummins
si mobilizate in actiuni
comunitare.
Valoare propusa: 20
Valoare obtinuta: 87




BUGET CHELTUIELI TOTALE Justificari pentru abaterea bugetara
INTREIAN-IUN

60,08 % ASN 31.892,66 lei ASN
58.755,12 lei 53.079,47 lei 21,49 % FAS 11.408,51 lei FAS

18,42 % Fundatia GlobalGiving 9.778.31 lei Fundatia GlobalGiving

Timpul mediu de lucru al | Alisa Bulugean — manager servicii sociale 12 ore/saptamana

perso.nalului FAS 5,2 Diana Udrea — coordonator voluntari 3 ore/saptiamana

ore/zl Luminita Dinca — manager 3 ore/saptamana
Mihaela Ruiu - asistent manager 2 ore/saptamana
Magdalena Comosteanu - contabil 2 ore/saptamana
Petruta Baloi - curatenie 4 ore/saptamana

6. SUSTENABILITATE

Prin mentinerea constanta a standardelor serviciilor sale si prin promovarea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii, a adaptabilitatii la
nevoile personale si ale comunitatii si prin incurajarea implicarii locale/civice, sprijinul local primit de FAS a crescut de la an la an, atat in ceea
ce priveste voluntariatul, cat si sprijinul financiar oferit de persoane private, companii si alte organizatii.

VENITURI IN NUMERAR DIN ROMANIA IN PERIOADA IANUARIE — IUNIE 2025 101.628,95 lei
Cummins Generator Technologies Romania SA 48.000,00 lei
MHB CONSMET SRL 7.500,00 lei
SOFTELLIGENCES ENGENIEERING dba Encora 30.000,00 lei
Redirectionarea sumei reprezentand pana la 3,5% din impozitul anual platit in 2024 de persoanele fizice 3.335,92 lei
Persoane private 180,00 lei
Alte venituri, dobanzi, diferente de curs valutar etc. 6.185,38 lei
Electricitate livrata 6.427,65 lei
VENITURI IN NATURA DIN ROMANIA iN PERIOADA IANUARIE - IUNIE 2025 30.135,56 lei

BANCA PENTRU ALIMENTE CRAIOVA 30.135,56 lei




Cei 77 de voluntari FAS si 68 de voluntari de la Cummins Generator Technologies Romania SA au acumulat, in perioada de raportare, un total de 2.104
ore, ceea ce reprezinta orele de munca echivalentul a 2,46 angajati cu norma intreaga.

7. COLABORARE CU ALTI PARTENERI

A fost continuat parteneriatul cu Primaria Simnicu de Sus, Primaria Goiesti, Scoala Gimnaziala Lesile, Scoala Gimnaziala Goiesti, Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dolj, Facultatea de Stiinte Sociale — Universitatea din Craiova, Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania — filiala Dolj, Fundatia Noi Orizonturi, Asociatia Pe Stop, Centrul de Detentie Craiova.

Au fost incheiate noi parteneriate cu:
Asociatia Tinerii 3D — colaborarea ofera oportunitati excelente pentru ca asociatia sa lucreze cu tineri aflati in risc si pentru ca beneficiarii FAS sa
participe la ateliere, proiecte pentru tineret organizate de Asociatia Tinerii 3D in Adina Home sau in alte orase/tari in cadrul Programului Erasmus+.

Banca Pentru Alimente Craiova — colaborarea deschide posibilitati nelimitate de a oferi sprijin material familiilor, copiilor si tinerilor beneficiari FAS
(produse alimentare si nealimentare). Mentinand contact permanent cu personalul Craiova Food Bank, FAS are posibilitatea de a alege ce produse
sunt potrivite pentru a fi distribuite printre beneficiari.

Scolile Caraula si Silistea Crucii — care au solicitat acorduri de parteneriat pentru desfasurarea activitatilor in comunitatile lor, dar cu care s-au incheiat
acorduri de parteneriat pentru activitati ocazionale sau suport conform bugetului FAS pentru sponsorizari in bunuri.

Youth for European Society (YES) [https://yesromania.ro/] si Asociatia Dezvoltare si Psihoterapie prin Actiune (DEPSI) [https://depsi.ro/], in cadrul
proiectului ,Educatie non-formala — Dezvoltarea de programe socio-educationale inovative”, finantat de Fundatia GlobalGiving in parteneriat cu
Cummins Generator Technologies Romania — un pas foarte important in activitatea si dezvoltarea viitoare a FAS.

Pentru atingerea rezultatului asumat ,,Consolidarea capacitatii altor ONG-uri care au primit granturi in parteneriat cu Cummins de a raspunde nevoilor
comunitatilor lor pe termen lung”, FAS a asigurat transferul de know-how si ghidarea privind modul de desfasurare a activitatilor de Gradinita
Deschisa si Afterschool catre YES si DEPSI in comunele Cosoveni si Predesti, inclusiv prin furnizarea instrumentelor de lucru specifice (parteneriate,
contracte, evaluari etc.).

La momentul redactarii acestui raport, YES pregateste o aplicatie pentru a demara activitadti de Gradinita Deschisa si Afterschool in trei comunitati
din judetul Dolj.



8. ACREDITARI DE SERVICII/RECUNOASTERI

La data de 18 martie 2025, la Ateneul Roman din Bucuresti, a avut loc a 11-a editie a Galei Nationale a Excelentei in Asistenta Sociala, organizata de
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania.

Evenimentul, organizat pentru a celebra Ziua Mondiala a Asistentei Sociale, a fost dedicat recunoasterii si aprecierii celor care, prin activitatea lor,
schimba vieti si aduc speranta persoanelor vulnerabile.

Fundatia Adina Stiftelsen a fost desemnata finalista la categoria , Institutia Anului 2024”, alaturi de Directia de Asistenta Sociala Arad si Centrul NoRo —
Asociatia Prader Willi din Romania (Salaj).

Chiar daca nu a castigat premiul, faptul ca a ajuns in finald onoreaza munca echipei de specialisti in domeniul social si consolideaza motivatia de a continua
ceea ce facem de peste 20 de ani: sprijinirea copiilor si tinerilor aflati in dificultate.

9. INVESTITII PROPUSE/OBTINUTE PE DURATA PERIOADEI DE RAPORTARE

Avand in vedere modificarile legislatiei romanesti, precum si cresterea costurilor pentru forarea unei fantani proprii FAS si achizitionarea echipamentului
adecvat, pe baza acordului Consiliului Director si al sponsorului, a fost contractat un sistem de tratare, dezinfectare, filtrare, stocare si pompare a apei.

Lucrarile vor fi realizate imediat ce sistemul personalizat de stocare si pompare va fi livrat de furnizor.



