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20 de ani de povesti, zambete, si suport 7 <

Aniversarea a dovedit inca o data c3, dincolo de cifrele si statisticile care se regasesc in rapoarte,
Fundatia Adina Stiftelsen este despre oameni, este despre a darui o parte din sufletul tau, despre
a descoperi ce poti face pentru cei din jur, despre a impartasi, despre a gasi un nou camin.
Reportajul TVR Craiova:

https://tvr-craiova.ro/stiri/de-doua-decenii-alaturi-de-copiii-vulnerabili/

“Aceastd etapa importanta este o dovada a “Adina Stiftelsen este un partener care face lucruri,
dedicarii si compasiunii care au ghidat misiunea si-a demonstrat abilitatile si, cu cea mai mare
organizatiei de a sprijini familiile si copiii certitudine, pot spune ca ne putem baza pe
vulnerabili din judetul Dolj.” fundatie pentru ceea ce poate realiza.”

Kirpal Dhadda - CEO Home-Start Worldwide Florin Stancu - Director DGASPC Dolj




20 de ani de povesti, zambete, si suport

"Colaborarea cu Fundatia Adina Stiftelsen este o experienta cu
adevarat remarcabila si emotionanta. Fundatia Adina Stiftelsen
transforma vietile copiilor si ale familiilor lor, oferindu-le nu doar o
sansa la o viata mai bung, ci si speranta pentru viitor. Sunt mandra
sa fac parte din aceasta colaborare si sa continui sa sustin munca
lor extraordinard." Mihaela-Diana Andrei - Coordonator Echipa
Implicare Comunitara, Cummins Generator Technologies
Romania.

“Impactul muncii voastre nu poate fi masurat doar in cifre; se
reflecta in zambetele copiilor care acum viseaza mai maret si
ating obiective mai inalte datorita Fundatiei Adina Stiftelsen.”
Kenneth Nielsen - presedinte Adina Stiftelsen Norvegia
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Personalul didactic fara de care

activitatea din gradinite si scoli nu s-ar

fi putut desfasura:

Luminita Dinca
Manager

Mihaela Ruiu
Asistent manager

Alisa Bulugean
Manager servicii sociale

Magda Comosteanu
Contabil

Georgiana Cocie
Coordonator programe

Diana Udrea
Coordonator voluntari

Petruta Baloi
Curatenie

%

Andreea Ghita
Andreea Popa
Anca Paunita
Roxana llinca
Niculina Misu
lonela Floroiu
Alina Trascalie
Mihaela Adam
Liliana Bircea
Anca Ghebrea
Flori lon

Maria Saftoiu
Constantina lordache
Liliana Ghimpau
Cristina Bosa
Luminita Munteanu
Marina Tutuleasa
Simona Cazacu
Mihaita Camen
Lavinia Nitu
Mihaela Gaspar

Educator gradinita Goiesti
Educator gradinita Albesti
Profesor scoala Goiesti
Profesor scoala Pioresti
Profesor scoala Pioresti
Profesor scoala Pioresti
Educator gradinita Tandara
Profesor scoala Goiesti
Educator gradinita Lesile
Tnvatator scoala Goiesti
Invatator scoala Lesile
Tnvatator scoala Lesile
Tnvatator scoala Lesile
Invatator scoala Lesile
Educator gradinita Lesile
Profesor scoala Lesile
Profesor scoala Lesile
Profesor scoala Lesile
Tnvatator scoala Lesile
Profesor scoala Lesile
Profesor scoala Lesile



Ne

ADINA

STIFTELSENM
. Programele
l o o
?
| @ Lowcit @ <fireet (@ P
$ansa unul start mai bun Educatie nonformala pentru Sprijin dupa scoald pentru Taramul creativitatii, al
inviata prescolari, parinti si educatori copii din familii defavorizate dezvoltarii personale si

comunitare
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Instruire ocupationala

pentru femei aflate in situatii
de risc

Advocacy siservicii de
instruire pentru tineri
aflati in situatii de risc



ADINA HOME-START

Anul 2024 a reprezentat o adevarata renastere a programului Home-
Start.

Dupa interviurile si procesul de selectie din cadrul campaniei specifice
de recrutare, 9 noi voluntari au fost instruiti si s-au alaturat echipei de
voluntari Home-Start Romania.

Vizitele saptamanale la domiciliu, desfasurate in perioada 1 mai - 30
octombirie, au sprijinit 14 familii vulnerabile din comunele Simnicu de
Sus, Goiesti si Farcas, oferind sprijin practic si emotional, consolidand
legaturile familiale, prevenind problemele care ar putea avea un
impact negativ asupra dezvoltarii copiilor.

Profesorul Jacqueline Barnes - presedinta HSW si Kirpal Dhadda, CEO
HSW, au participat la evenimentul celebrarii celor 20 de ani de la
Adina Stiftelsen, au intalnit echipa de voluntari Home-Start Romania
Si au vizitat cateva familii.

y /% 48 copii 369 1684 ore de

3 sa unul start mai bun Persoane voluntarl V|Z|te VO|untarlat

at3 implicate




TESTIMONIALE ADINA HOME-START

"Am Tnvatat cat de esentiale sunt rabdarea,
empatia si daruirea. Cel mai important, am
inteles ca schimbarea reala incepe cu
gesturi mici, dar constante, si ca fiecare copil
merita o sansa de a reusi, indiferent de
circumstantele in care se naste."

Alina

,Voluntariatul nu inseamna doar sa
investesti in tine, ci inseamna sa te
conectezi cu comunitatea, inseamna sa
apartii unui grup pe care il poti ajuta
neconditionat in timpul liber.”

Marta

,E atat de simplu si frumos sa poti ajuta
doar ascultand. Sunt atat de multi
oameni care au nevoie doar sa fie
ascultati, intelesi si poate imbratisati. Si,
in ciuda tuturor lucrurilor, cand primesti
si zambetele sincere ale unor copii, te
simti binecuvantat.”

Ramona

~Experienta de voluntariat in cadrul
acestui program mi-a intarit convingerea
in importanta educatiei si impactul pe
care sprijinul conteaza intr-o familie
vulnerabila. Copiii sunt minunati si fericiti
la fiecare intalnire. Ne asteapta cu
nerabdare, se implica cu bucurie si
curiozitate in toate activitatile. Aceasta
experienta ne aduce o valoare adaugata
tuturor!”

Maria

@W

Sansa unui start mai bun
inwviata



ADINA GRADINITA DESCHISA

Concentrate in principal pe activitati creative si artistice menite sa
stimuleze imaginatia si creativitatea, oferind atat parintilor, cat si
copiilor oportunitati de conectare, activitatile educationale facilitate
de cei 2 educatori voluntari au incurajat implicarea parintilor in
procesul de invatare al copiilor.

Activitatile saptamanale au fost organizate la gradinita Albesti,

comuna Simnicu de Sus si la Gradinita Goiesti, comuna Goiesti, in
stransa colaborare cu scolile locale si voluntari din comunitate.

92

174
ersoane  yoluntari ore de
implicate voluntariat
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ADINA GRADINITA DESCHISA

in general, care sunt principalele beneficii ale frecventirii

programului Gradinita Deschisa, pe care
le-ati observat la copilul dvs.?

1. Copilul este mai sociabil (comunici mai bine) I 76.1%
2. Copilul si-a dezvoltat abilititile intelectuale G 30.55%
3. Copilul este mai creativ I 79.15%
4. Copilul gi-a dezvoltat atentia §i gindirea NI 52.5%
5. Copilul vorbeste mai bine/si-a imbunatatit. . NG 31.1%
6. Copilul a dezvoltat abilitati si competenfe noi I 34.45%
7. Copilul 1si face mai usor prieteni noi NN 20.85%
8. Copilul a invatat lucruri noi GGG 70.55%

9. Copilul se intelege mai bine cu membrii familici M 10.35%

. cf‘c,‘ _ ) 10. Copilul este mai independent N 13.05%
.&vhdc-qgo’mu\

Educatie nonformalad pentru
prescolari, parinti si educatori



ADINA AFTERSCHOOL

Activitatile derulate in parteneriat cu scoala Lesile si scoala Goiesti
s-au desfasurat in 4 locatii diferite: Lesile, Goiesti, Tandara, Pioresti,
fiind aprobate de Inspectoratul Scolar Judetean in cadrul
proiectelor ,Scoala Dupa Scoald”.

Copiii proveniti din medii familiale defavorizate, din clasele I-1V, au
primit sprijin educational, au participat la activitati extracurriculare
sustinute de profesori voluntari.

Programul a avut un impact semnificativ asupra copiilor, parintilor
si profesorilor, contribuind la imbunatatirea performantelor
scolare, la dezvoltarea abilitatilor sociale si sprijinind familiile in
gestionarea timpului dedicat educatiei, dar si la cresterea
constientizarii pentru un mediu curat si importanta reciclarii.

: . (;{',Ie.q-;{:gfa.@{ A 19

y M 62 profesori 39 84l

iciari i voluntari activitati orede
beneficiari voluntari i ore Ce it




ADINA AFTERSCHOOL

Cum crezi ci te-a ajutat participarea la programul Afterschool?

2. Am devenit mai constiincios (imi fac temele, am
note mai mari)

S e s [I—————_ | -3

55.95%

4. Mi-am imbundtatit limbajul si vorbirea || NN 35.90°:
5. Inteleg si invif mai bine | G0.65%
6. Am mai putine absente [ NN 16.60%
7. Am mai mul@ incredere in mine || S 30.30%
8. Imi fac mai usor pricteni [ <:2.20%
9. Am invitat lucruri noi | NN 60.75%

A Mﬂaoﬂ

Sprijin dupa scoala pentru
copii din familii defavorizate



ADINA HOME

Conceput pentru copiii din clasele V-VIII din comunitatile Simnicu de
Sus si Goiesti, programul urmeaza acelasi concept ca si programul
afterschool.

Activitatile desfasurate de trei ori pe saptamana in cadrul
programului Adina Home au constat in teme pentru acasa, meditatii,
ateliere de creatie, realizarea de decoratiuni, pictura si colorat, jocuri
si activitati in aer liber si in interior, jocuri de societate, imbunatatirea
abilitatilor digitale in cadrul programului Code Kids si activitati
specifice First Lego League.

Tn 2024, 4 elevi din programul Adina Home au absolvit clasa a VlllI-a, 2

dintre ei devenind beneficiari ai programului educational, iar ceilalti 2
fiind inscrisi In programul V13.

@
5 (5

39 . 1007

tineri voluntari  activitati ore de
voluntariat




ADINA HOME

in general, care sunt principalele beneficii ale frecventirii

activitatilor desfasurate in

1. Am devenit mai sociabil (comunic mai bine,

2. Am devenit mai constiincios (imi fac temele, am
3. Mi-am dezvoltat abilitatile intelectuale

4. Mi-am dezvoltat atentia si gindirea

5. Am devenit mai creativ

6. Am dezvoltat abilitati 51 competente noi

7. Mi-am imbunatatit limbajul si vorbirea

8. Inteleg si invit mai bine

9. Am mai putine absente

10. Am mai multi incredere in mine

11. Imi fac mai usor prieteni

| @
s

Taramul craativitatii, al
dezvoltarii personale si
comunitare

12, Am invitat lucruri noi

cadrul programului Adina Home

.. I 64.50%
.. I 16.80%
I 17.75%
I 21.50%
I 42.15%
I 12.15%
I 15%
I 7.50%
B 1.90%
I 22.45%
I 25.20%

I 48.50%



Cei 29 de elevi de liceu, 1 elev de scoala profesionala si 6 studenti au
primit sprijin pentru realizarea temelor si proiectelor scolare, avand
posibilitatea de a utiliza toate echipamentele de birou din sala de
studiu de la Adina Home.

Ei au fost sustinuti material cu o alocatie financiara de 300 de
lei/luna pentru a acoperi o parte din cheltuielile scolare (abonament
de autobuz, rechizite scolare).

De asemenea, au participat la diverse activitati in cadrul programelor
si atelierelor Adina Home si V13, fiind un real sprijin, consolidand in
acelasi timp relatiile de grup.



ADINA EDUCATIONAL
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in general, care sunt principalele beneficii ale frecventirii
activitatilor desfasurate in cadrul programului Educational?

1. Am devenit mai sociabil (comunic mai bine, lucrez..

2. Am devenit mai constiincios (imi fac temele, am note..

3. Mi-am dezvoltat abilititile intelectuale

4. Mi-am dezvoltat atentia §i gindirea

5. Am devenit mai creativ.

6. Am dezvoltat abilitdti $i competente noi
7. Mi-am imbunatitit limbajul si vorbirea
8. Inteleg i invat mai bine

9. Am mai puine absene

10. Am mai multi incredere in mine

11. Imi fac mai ugor pricteni

12. Am invétat lucruri noi

e

. 83%

e - 15.25%
0 13.60%

- 2540%

- 30.60%

 16.80%

L 1515%

- 5.05%
 3.40%

" - 20.40%
S 11.80%

e - 32.25%




ADINA V13

Programul consta in ateliere saptamanale menite sa dezvolte
capacitatea tinerilor de a face fata provocarilor vietii, oferindu-le
oportunitatea de a dobandi noi abilitati si competente, de a-si
mbunatati comunicarea si de a-si construi increderea in ei insisi.

Au fost abordate o varietate de subiecte interesante:

- Jocuri in aer liber si activitati interactive de cunoastere

- Descoperirea artei de a face sapun cu Andreea de la Artisan of Joy
- Ateliere care cresc constientizarea importantei protejarii mediului
- Ateliere creative desfasurate impreuna cu tinerii din Centrul de
Detentie Craiova

- Ateliere profesionale pe teme precum electricitate, instalatii
sanitare si constructii

- Ateliere care promoveaza egalitatea de gen

O
oA G @

38 361

ore de

participanti voluntari voluntariat




ADINA V13

in general, care sunt principalele beneficii ale frecventirii
activitatilor desfasurate in cadrul programului V13?

L. Am devenit m“;;?';‘;‘f:‘if;ﬁ;;‘; B, . | 60.25%
2. Am devenit mai constiincios NN 14.70%
3. Mi-am dezvoltat abilititile intelectuale — 16.40%
4. Mi-am dezvoltat atentia §i gindirea T 27.75%
5. Am devenit mai creativ I 33.35%
6. Am dezvoltat abilitati si competente noi NN 21.20%

7. Mi-am imbunatatit limbajul si vorbirca _ 17.30%

8. Am mai multd incredere in mine I 32.45%

9. Am creat noi legituri D 43.75%
[ @7

AL

Advocacy si servicii de
instruire pentru tineri
aflati in situatii de risc

10. Am primit sprijinul de care aveam nevoie I 20.30%



ADINA EMPO

Atelierele saptamanale isi propun sa ofere femeilor de peste 16 ani
puterea de a-si atinge intregul potential. Doamnele de la Empo sunt
vazute ca o resursa pentru organizatie, iar contributia lor in diferite
activitati din cadrul Adina Home este de neinlocuit si foarte
apreciata de personal si de Consiliul Director.

De la ingrijirea campului de lavanda si a spatiilor verzi din cadrul
Adina Home, la coaserea saculetilor cu lavanda, crearea de sapun,
apa florala de lavanda, lumanari parfumate, invatarea prepararii
mocktail-urilor, participarea la un curs de instruire despre
alimentatia sanatoasa, programul EMPO a fost mai mult decat un
simplu program, a fost o sansa de invatare continua.

15 doamne de la Empo au iesit din zona lor de confort, indraznind sa
se aventureze dincolo de limitele a ceea ce era sigur si familiar pana
acum, prin inscrierea la cursuri formale, 10 dintre ele absolvind
cursuri de gatit si 5 cursuri de croitorie.

@) ©
Y
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ADINA EMPO

in general, care sunt principalele beneficii ale frecventarii
activitatilor desfasurate in cadrul programului Empo?

1. Am devenit mai sociabil {comunic mai bine, lucrez
mai bine in echipi)

2. Am devenit mai congtiincios NN 14.75%

I IR 65.95%

3. Mi-am dezvoltat abilitatile intelectuale NN 14.75%
4. Mi-am dezvoltat atenfia si gindirea NG 21.65%
5. Am devenit mai creativ NN 27.15%
6. Am dezvoltat abilititi si competente noi NG 23.80%
7. Mi-am imbundtitit limbajul si vorbirca Bl 4.80%
8. Am mai multd incredere in mine IEEEGEGG————EN 51.20%

9. Am creat noi legaturi | 51.45%

10. Am primit sprijinul de care aveam nevoic I 48.80%
| @ rto
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Instruire oruparmna[é
pentru femei aflate In situatii
de risc



2 GlobalGiving
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a contribuit la consolidarea capacitatii de a raspunde nevoilor de dezvoltare ale copilului
pentru 31 de parinti;

a promovat cresterea participarii a 62 de copii vulnerabili la activitati extrascolare si
imbunatatirea performantei scolare;

a promovat cresterea participarii a 59 de copii vulnerabili la activitati socio-educationale
menite sa faciliteze tranzitia de la statutul de elev in mediul rural la statutul de elev de liceu
in mediul urban;

a contribuit la imbunatatirea si dezvoltarea abilitatilor
necesare pentru a obtine studii superioare/vocationale a 16
tineri;

a sprijinit participarea activa a 21 de femei prin furnizarea de
activitati care vizeaza imputernicirea si dezvoltarea atitudinilor
si abilitatilor necesare ca angajate si membri activi in
comunitate;

a oferit acces la cursuri de gatit pentru 10 femei si cursuri de
croitorie pentru 5 femei;

a promovat schimbari de mentalitate si eforturi comune
pentru o schimbare pozitiva in comunitatile locale.
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Surse de venit

Mai multe detalii
despre situatiile
financiare ale
organizatiei pot fi
gasite In Raportul
de audit siin
Bilantul contabil.

2024

' GlobalGiving grants

Surse de venit din

Romania
el 2024

Donatori privati - 22.17%




BUGET de CHELTUIELI 2024

Mai multe detalii despre alocarea
cheltuielilor pe programe pot fi
gasite in Rapoartele Bianuale:

lanuarie - lunie 2024

Alocare buget
G Puammaie
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Le multumim celor care ne
sustin si ne sunt alaturi

Parteneri strategici

& Adina Stiftelsen

ADII\ Norway GRUPPE

Fundatia STAMFORD | AvK °
GlobalGiving in

parteneriat cu
Generator

Technologies

o encora s



Le multumim celor care ne sustin si ne

sunt alaturi

Parteneri

e Primaria Simnicu de Sus

e Primaria Goiesti

e Scoala Gimnaziala Lesile

e Scoala Gimnaziala Goiesti

e Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dolj

e Facultatea de Stiinte Sociale -
Universitatea din Craiova

ssssssssss

Colegiul National al
Asistentilor Sociali din
Romania - filiala Dolj
Fundatia Noi Orizonturi
Asociatia Pe Stop

Centrul de Detentie Craiova
Asociatia Nationala pentru
Dezvoltarea Continua a
Tineretului din Romania
Fundatia Progress
Asociatia Active Be Cicleta



Le multumim celor care ne sustin si ne

sunt alaturi

Sponsori in

natura

Conventia Organizatiilor Studentesti din Craiova
Power Safety Multimedia SRL

Fundatia UK Online Giving

Nordic Tours SRL

Mental Health Solutions SRL

KIRCHHOFF Automotive din Craiova

Active Best Security SRL

Owlready SRL

Peste 200 de persoane fizice

Fundatia pentru Copii Ronald McDonald Romania
Asociatia Traieste cu Bucurie




Cum te poti
implica?

Devino voluntar si ofera-ti timpul si experienta

Cum pot dona persoanele fizice?

Redirectioneaza 3.5% din impozitul pe venit prin
semnarea formularului 230, pana la 25 mai, in fiecare an
Donatii recurente lunare - care asigura ajutor durabil
copiilor si tinerilor vulnerabili

Cum ne pot ajuta companiile?

Sponsorizeaza pana la 20% din impozitul pe profit al
companiei sau 0,75% din cifra de afaceri, pe baza unui
contract de sponsorizare.

Completeaza Declaratia 177 pentru redirectionarea
impozitului din anul precedent.

Devino un partener strategic care ofera un sprijin
financiar previzibil ce permite organizatiei noastre sa
ofere sprijin educational constant copiilor si tinerilor
vulnerabili.
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Echipa noastra a participat la cursuri de formare, conferinte si schimburi de experienta
pentru a imbunatati serviciile oferite si a-si impartasi competenta.

Cei doi asistenti sociali ai fundatiei, Mihaela Ruiu si Alisa Bulugean, au absolvit cursul de
formare Manager Servicii Sociale sustinut de Academia Concordia si autorizat de
Ministrul Muncii si Protectiei Sociale din Romania.

Din decembrie 2024, in cadrul noilor prevederi
legislative, ambele colege sunt inscrise in programul de
supervizare profesionala obligatorie sustinut de
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania.

Georgiana Cocie a participat la cursul de formare Cercul
Sigurantei ca parte a unui proiect initiat si dezvoltat de
Fundatia Noi Orizonturi. Proiectul este integrat in
campania "Discutii din inima”, este sustinut de Pepco
Romania si are ca scop promovarea intalnirilor pentru
parinti in 2025.
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Ce am mai facut in 2024
« prezentarea profilului tinerilor din mediul rural, beneficiari ai organizatiei noastre, si
impactul pe care activitatile |-au avut la nivel local in cadrul ,Atelierului de cercetare
privind tineretul rural” organizat la Bruxelles de Consiliul Europei
« participarea in calitate de angajator la ,Piata carierei in asistenta sociala: Asistenta
sociala de calitate in zonele rurale. Oportunitati profesionale pentru asistentii
sociali”, organizat la Universitatea din Craiova

e participarea in calitate de angajator la o intalnire cu
Comitetul de Experti al ARACIS (Agentia Romana
pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatdmantul Superior)
in cadrul procesului de evaluare periodica a
masteratului ,Dezvoltare Regionala si Interventie
Sociala” Facultatea de Stiinte Sociale - Universitatea
din Craiova.

e organizarea la Adina Home a Simpozionului
,Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice”, sub
coordonarea lect. univ. dr. Veronica Gheorghita,
Facultatea de Stiinte Sociale, specializarea Asistenta
Sociala - Universitatea din Craiova.
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Unde ne gasesti?

Comuna Simnicu
Adina Home de Sus
sat Lesile

strada Craiovei
Nr. cOA
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