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2024 a marcat un moment important pentru Fundația Adina Stiftelsen.
Am sărbătorit 20 de ani de activitate în România. 
Printr-o abordare holistică, organizația noastră oferă constant sprijin
educațional copiilor, tinerilor și femeilor vulnerabile din comunitățile
rurale Șimnicu de Sus, Goiești și Fărcaș, județul Dolj.

Prin cele 7 programe socio-educaționale integrate într-un concept
inovator de intervenție „De la grădiniță, până în viață” – fundația oferă
acces la educație, sprijin comunitar și dezvoltare personală.
Având parteneriate strategice și proiecte de impact, fundația contribuie
activ la îmbunătățirea calității vieții beneficiarilor săi și la dezvoltarea
serviciilor sociale în comunitățile defavorizate.
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Misiune, Viziune, Valori

Mesajul Președintelui organizației

20 de ani de povești, zâmbete și suport

Echipa

Programele noastre

Proiect: ”Construim oameni, construim comunități”

Indicatori financiari din fiecare program

Finanțatori & Parteneri

Cum te poți implica

Învățăm, ne perfecționăm, creștem împreună

2024 în cifre

Cuprins
https://fundatia-adina.ro/

https://fundatia-adina.ro/


Misiune

Viziune

Valori

Misiunea Fundației Adina Stiftelsen este de
a forma oameni printr-o abordare holistică,
oferindu-le constant sprijin prin programe
educaționale non-formale integrate, bazate
pe abilități și talente, de la grădiniță până la
vârsta adultă potrivită pentru integrarea în
piața muncii, prin dezvoltarea abilităților și
competențelor.

Toți copiii și tinerii aflați în situații
vulnerabile pot deveni membri
activi și independenți ai societății.

Responsibilitate
Non-discriminare
Respect pentru diversitate și
demnitatea umană
Profesionalism



Doamnelor și domnilor,

Am avut onoarea și plăcerea de a fi voluntar pentru această
organizație fantastică încă de la începuturile sale.

În acești 20 de ani minunați, s-au întâmplat multe lucruri în
România și, de asemenea, în Fundația Adina Stiftelsen. 

Acest fapt, împreună cu energia și munca asiduă a personalului
nostru, au dus la o îmbunătățire reală a condițiilor și oportunităților
pentru un număr mare de copii, tineri și părinții acestora. Împreună
cu voluntarii noștri, oferim cunoștințe importante, încercând să
promovăm o cultură a învățării și experienței pe tot parcursul vieții
pentru generația viitoare.

Vă mulțumim tuturor pentru că faceți parte din această poveste și
haideți să continuăm să valorificăm puterea muncii în echipă și
spiritul Adinei!

Ove Haugsdal
Președinte – Adina Stiftelsen Romania 



20 de ani de povești, zâmbete, și suport
Aniversarea a dovedit încă o dată că, dincolo de cifrele și statisticile care se regăsesc în rapoarte,
Fundația Adina Stiftelsen este despre oameni, este despre a dărui o parte din sufletul tău, despre
a descoperi ce poți face pentru cei din jur, despre a împărtăși, despre a găsi un nou cămin.
Reportajul TVR Craiova:
https://tvr-craiova.ro/stiri/de-doua-decenii-alaturi-de-copiii-vulnerabili/                    

“Această etapă importantă este o dovadă a
dedicării și compasiunii care au ghidat misiunea
organizației de a sprijini familiile și copiii
vulnerabili din județul Dolj.” 
Kirpal Dhadda – CEO Home-Start Worldwide

“Adina Stiftelsen este un partener care face lucruri,
și-a demonstrat abilitățile și, cu cea mai mare
certitudine, pot spune că ne putem baza pe
fundație pentru ceea ce poate realiza.” 
Florin Stancu - Director DGASPC Dolj



20 de ani de povești, zâmbete, și suport

"Colaborarea cu Fundația Adina Stiftelsen este o experiență cu
adevărat remarcabilă și emoționantă. Fundația Adina Stiftelsen
transformă viețile copiilor și ale familiilor lor, oferindu-le nu doar o
șansă la o viață mai bună, ci și speranță pentru viitor. Sunt mândră
să fac parte din această colaborare și să continui să susțin munca
lor extraordinară.“ Mihaela-Diana Andrei – Coordonator Echipă
Implicare Comunitară, Cummins Generator Technologies
Romania.

“Impactul muncii voastre nu poate fi măsurat doar în cifre; se
reflectă în zâmbetele copiilor care acum visează mai măreț și
ating obiective mai înalte datorită Fundației Adina Stiftelsen.”
Kenneth Nielsen - preşedinte Adina Stiftelsen Norvegia



Echipa
Personalul didactic fără de care
activitatea din grădinițe și școli nu s-ar
fi putut desfășura:

Luminița Dincă
Manager

Mihaela Ruiu
Asistent manager

Alisa Bulugean
Manager servicii sociale

Magda Comoșteanu
Contabil

Georgiana Cocie
Coordonator programe

Diana Udrea
Coordonator voluntari

Petruța Băloi
Curățenie

Andreea Ghiță
Andreea Popa
Anca Păunița
Roxana Ilinca
Niculina Mișu
Ionela Floroiu
Alina Trășcălie
Mihaela Adam
Liliana Bircea
Anca Ghebrea
Flori Ion
Maria Săftoiu
Constantina Iordache
Liliana Ghimpău
Cristina Boșa
Luminița Munteanu
Marina Tuțuleasa
Simona Cazacu
Mihăiță Camen
Lavinia Nițu
Mihaela Gașpar

Educator grădinița Goiești
Educator grădinița Albești
Profesor școala Goiești
Profesor școala Piorești 
Profesor școala Piorești 
Profesor școala Piorești 
Educator grădinița Țandăra
Profesor școala Goiești 
Educator grădinița Leșile
Învățător școala Goiești
Învățător școala Leșile
Învățător școala Leșile
Învățător școala Leșile
Învățător școala Leșile
Educator grădinița Leșile
Profesor școala Leșile 
Profesor școala Leșile 
Profesor școala Leșile 
Învățător școala Leșile
Profesor școala Leșile 
Profesor școala Leșile 



Programele
fundației



14 
voluntari

48 copii 369
vizite

24
persoane
implicate

ADINA HOME-START

 1684 ore de
voluntariat

Anul 2024 a reprezentat o adevărată renaștere a programului Home-
Start.
După interviurile și procesul de selecție din cadrul campaniei specifice
de recrutare, 9 noi voluntari au fost instruiți și s-au alăturat echipei de
voluntari Home-Start România.
Vizitele săptămânale la domiciliu, desfășurate în perioada 1 mai - 30
octombrie, au sprijinit 14 familii vulnerabile din comunele Șimnicu de
Sus, Goiești și Fărcaș, oferind sprijin practic și emoțional, consolidând
legăturile familiale, prevenind problemele care ar putea avea un
impact negativ asupra dezvoltării copiilor.
Profesorul Jacqueline Barnes - președinta HSW și Kirpal Dhadda, CEO
HSW, au participat la evenimentul celebrării celor 20 de ani de la
Adina Stiftelsen, au întâlnit echipa de voluntari Home-Start România
și au vizitat câteva familii.



TESTIMONIALE ADINA HOME-START

"Am învățat cât de esențiale sunt răbdarea,
empatia și dăruirea. Cel mai important, am
înțeles că schimbarea reală începe cu
gesturi mici, dar constante, și că fiecare copil
merită o șansă de a reuși, indiferent de
circumstanțele în care se naște."

Alina

„E atât de simplu și frumos să poți ajuta
doar ascultând. Sunt atât de mulți
oameni care au nevoie doar să fie
ascultați, înțeleși și poate îmbrățișați. Și,
în ciuda tuturor lucrurilor, când primești
și zâmbetele sincere ale unor copii, te
simți binecuvântat.”

Ramona

„Experiența de voluntariat în cadrul
acestui program mi-a întărit convingerea
în importanța educației și impactul pe
care sprijinul contează într-o familie
vulnerabilă. Copiii sunt minunați și fericiți
la fiecare întâlnire. Ne așteaptă cu
nerăbdare, se implică cu bucurie și
curiozitate în toate activitățile. Această
experiență ne aduce o valoare adăugată
tuturor!”

Maria

„Voluntariatul nu înseamnă doar să
investești în tine, ci înseamnă să te
conectezi cu comunitatea, înseamnă să
aparții unui grup pe care îl poți ajuta
necondiționat în timpul liber.”

Marta



Concentrate în principal pe activități creative și artistice menite să
stimuleze imaginația și creativitatea, oferind atât părinților, cât și
copiilor oportunități de conectare, activitățile educaționale facilitate
de cei 2 educatori voluntari au încurajat implicarea părinților în
procesul de învățare al copiilor. 

Activitățile săptămânale au fost organizate la grădinița Albești,
comuna Șimnicu de Sus și la Grădinița Goiești, comuna Goiești, în
strânsă colaborare cu școlile locale și voluntari din comunitate.

31
copii

5 
voluntari

174 
ore de

voluntariat

92
persoane
implicate

ADINA GRĂDINIȚĂ DESCHISĂ



ADINA GRĂDINIȚĂ DESCHISĂ



Activitățile derulate în parteneriat cu școala Leșile și școala Goiești
s-au desfășurat în 4 locații diferite: Leșile, Goiești, Țandăra, Piorești,
fiind aprobate de Inspectoratul Școlar Județean în cadrul
proiectelor „Școală După Școală”.
Copiii proveniți din medii familiale defavorizate, din clasele I-IV, au
primit sprijin educațional, au participat la activități extracurriculare
susținute de profesori voluntari.

Programul a avut un impact semnificativ asupra copiilor, părinților
și profesorilor, contribuind la îmbunătățirea performanțelor
școlare, la dezvoltarea abilităților sociale și sprijinind familiile în
gestionarea timpului dedicat educației, dar și la creșterea
conștientizării pentru un mediu curat și importanța reciclării.

62
beneficiari

201
activități

841 
ore de

voluntariat

39
voluntari

ADINA AFTERSCHOOL

19
profesori
voluntari



ADINA AFTERSCHOOL



58 
tineri

137
activități

1007 
ore de

voluntariat

39
voluntari

ADINA HOME

Conceput pentru copiii din clasele V-VIII din comunitățile Șimnicu de
Sus și Goiești, programul urmează același concept ca și programul
afterschool.
Activitățile desfășurate de trei ori pe săptămână în cadrul
programului Adina Home au constat în teme pentru acasă, meditații,
ateliere de creație, realizarea de decorațiuni, pictură și colorat, jocuri
și activități în aer liber și în interior, jocuri de societate, îmbunătățirea
abilităților digitale în cadrul programului Code Kids și activități
specifice First Lego League.

În 2024, 4 elevi din programul Adina Home au absolvit clasa a VIII-a, 2
dintre ei devenind beneficiari ai programului educațional, iar ceilalți 2
fiind înscriși în programul V13.



ADINA HOME



35 
copii

48
activități

101
membri ai

comunității

ADINA EDUCAȚIONAL

Cei 29 de elevi de liceu, 1 elev de școală profesională și 6 studenți au
primit sprijin pentru realizarea temelor și proiectelor școlare, având
posibilitatea de a utiliza toate echipamentele de birou din sala de
studiu de la Adina Home. 

Ei au fost susținuți material cu o alocație financiară de 300 de
lei/lună pentru a acoperi o parte din cheltuielile școlare (abonament
de autobuz, rechizite școlare).

De asemenea, au participat la diverse activități în cadrul programelor
și atelierelor Adina Home și V13, fiind un real sprijin, consolidând în
același timp relațiile de grup.



ADINA EDUCAȚIONAL



38
participanți

90
activități

361 
ore de

voluntariat

36
voluntari

ADINA V13

Programul constă în ateliere săptămânale menite să dezvolte
capacitatea tinerilor de a face față provocărilor vieții, oferindu-le
oportunitatea de a dobândi noi abilități și competențe, de a-și
îmbunătăți comunicarea și de a-și construi încrederea în ei înșiși.

Au fost abordate o varietate de subiecte interesante:
• Jocuri în aer liber și activități interactive de cunoaștere
• Descoperirea artei de a face săpun cu Andreea de la Artisan of Joy
• Ateliere care cresc conștientizarea importanței protejării mediului
• Ateliere creative desfășurate împreună cu tinerii din Centrul de
Detenție Craiova
• Ateliere profesionale pe teme precum electricitate, instalații
sanitare și construcții
• Ateliere care promovează egalitatea de gen



ADINA V13



Atelierele săptămânale își propun să ofere femeilor de peste 16 ani
puterea de a-și atinge întregul potențial. Doamnele de la Empo sunt
văzute ca o resursă pentru organizație, iar contribuția lor în diferite
activități din cadrul Adina Home este de neînlocuit și foarte
apreciată de personal și de Consiliul Director.

De la îngrijirea câmpului de lavandă și a spațiilor verzi din cadrul
Adina Home, la coaserea săculeților cu lavandă, crearea de săpun,
apă florală de lavandă, lumânări parfumate, învățarea preparării
mocktail-urilor, participarea la un curs de instruire despre
alimentația sănătoasă, programul EMPO a fost mai mult decât un
simplu program, a fost o șansă de învățare continuă.
15 doamne de la Empo au ieșit din zona lor de confort, îndrăznind să
se aventureze dincolo de limitele a ceea ce era sigur și familiar până
acum, prin înscrierea la cursuri formale, 10 dintre ele absolvind
cursuri de gătit și 5 cursuri de croitorie.

21
participante

49
activități

157 
ore de

voluntariat
26

voluntari

ADINA EMPO



ADINA EMPO



a contribuit la consolidarea capacității de a răspunde nevoilor de dezvoltare ale copilului
pentru 31 de părinți;
a promovat creșterea participării a 62 de copii vulnerabili la activități extrașcolare și
îmbunătățirea performanței școlare;
a promovat creșterea participării a 59 de copii vulnerabili la activități socio-educaționale
menite să faciliteze tranziția de la statutul de elev în mediul rural la statutul de elev de liceu
în mediul urban;

Proiectul „Construim oameni, construim comunități!”
implementat în perioada 08.01.2024 - 31.01.2025, pentru
care Fundația Adina Stiftelsen a primit un grant
GlobalGiving, în parteneriat cu Cummins Generator
Technologies România

a contribuit la îmbunătățirea și dezvoltarea abilităților
necesare pentru a obține studii superioare/vocaționale a 16
tineri;
a sprijinit participarea activă a 21 de femei prin furnizarea de
activități care vizează împuternicirea și dezvoltarea atitudinilor
și abilităților necesare ca angajate și membri activi în
comunitate;
a oferit acces la cursuri de gătit pentru 10 femei și cursuri de
croitorie pentru 5 femei;
a promovat schimbări de mentalitate și eforturi comune
pentru o schimbare pozitivă în comunitățile locale.



INDICATORI
FINANCIARI
2024



Surse de venit
2024

Surse de venit din
România
2024

Mai multe detalii
despre situațiile
financiare ale
organizației pot fi
găsite în Raportul
de audit și în
Bilanțul contabil.



BUGET de CHELTUIELI 2024

Mai multe detalii despre alocarea
cheltuielilor pe programe pot fi
găsite în Rapoartele Bianuale:

Ianuarie - Iunie 2024

Iulie - Decembrie 2024Alocare buget



Finanțatori

Le mulțumim celor care ne
susțin și ne sunt alături

Adina Stiftelsen
Norway

Fundația
GlobalGiving în
parteneriat cu

Cummins
Generator

Technologies
România

Parteneri strategici



Parteneri

Le mulțumim celor care ne susțin și ne
sunt alături

Primăria Șimnicu de Sus
Primăria Goiești
Școala Gimnazială Leșile
Școala Gimnazială Goiești
Direcția Generală de Asistență
Socială și Protecția Copilului Dolj
Facultatea de Științe Sociale -
Universitatea din Craiova

Colegiul Național al
Asistenților Sociali din
România - filiala Dolj
Fundația Noi Orizonturi
Asociația Pe Stop
Centrul de Detenție Craiova
Asociația Națională pentru
Dezvoltarea Continuă a
Tineretului din România
Fundația Progress
Asociația Active Be Cicleta



Sponsori

Le mulțumim celor care ne susțin și ne
sunt alături

Convenția Organizațiilor Studențești din Craiova
Power Safety Multimedia SRL
Fundația UK Online Giving
Nordic Tours SRL
Mental Health Solutions SRL
KIRCHHOFF Automotive din Craiova
Active Best Security SRL
Owlready SRL
Peste 200 de persoane fizice

Fundația pentru Copii Ronald McDonald România
Asociația Trăiește cu Bucurie

Sponsori în
natură



Devino voluntar și oferă-ți timpul și experiența 

Cum pot dona persoanele fizice?

Redirecționează 3.5% din impozitul pe venit prin
semnarea formularului 230, până la 25 mai, în fiecare an
Donații recurente lunare – care asigură ajutor durabil
copiilor și tinerilor vulnerabili

Cum ne pot ajuta companiile?

Sponsorizează până la 20% din impozitul pe profit al
companiei sau 0,75% din cifra de afaceri, pe baza unui
contract de sponsorizare.
Completează Declarația 177 pentru redirecționarea
impozitului din anul precedent.

Devino un partener strategic care oferă un sprijin
financiar previzibil ce permite organizației noastre să
ofere sprijin educațional constant copiilor și tinerilor
vulnerabili.

Cum te poți
implica?



Învățăm, 
ne perfecționăm,
creștem împreună
Echipa noastră a participat la cursuri de formare, conferințe și schimburi de experiență
pentru a îmbunătăți serviciile oferite și a-și împărtăși competența.

Cei doi asistenți sociali ai fundației, Mihaela Ruiu și Alisa Bulugean, au absolvit cursul de
formare Manager Servicii Sociale susținut de Academia Concordia și autorizat de
Ministrul Muncii și Protecției Sociale din România.

Din decembrie 2024, în cadrul noilor prevederi
legislative, ambele colege sunt înscrise în programul de
supervizare profesională obligatorie susținut de
Colegiul Național al Asistenților Sociali din România.

Georgiana Cocie a participat la cursul de formare Cercul
Siguranței ca parte a unui proiect inițiat și dezvoltat de
Fundația Noi Orizonturi. Proiectul este integrat în
campania ”Discuții din inimă”, este susținut de Pepco
România și are ca scop promovarea întâlnirilor pentru
părinți în 2025.



0

Învățăm, 
ne perfecționăm,
creștem împreună
Ce am mai făcut în 2024:

prezentarea profilului tinerilor din mediul rural, beneficiari ai organizației noastre, și
impactul pe care activitățile l-au avut la nivel local în cadrul „Atelierului de cercetare
privind tineretul rural” organizat la Bruxelles de Consiliul Europei
participarea în calitate de angajator la „Piața carierei în asistență socială: Asistență
socială de calitate în zonele rurale. Oportunități profesionale pentru asistenții
sociali”, organizat la Universitatea din Craiova
participarea în calitate de angajator la o întâlnire cu
Comitetul de Experți al ARACIS (Agenția Română
pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior)
în cadrul procesului de evaluare periodică a
masteratului „Dezvoltare Regională și Intervenție
Socială” Facultatea de Științe Sociale - Universitatea
din Craiova.
organizarea la Adina Home a Simpozionului
„Prevenirea și Combaterea Violenței Domestice”, sub
coordonarea lect. univ. dr. Veronica Gheorghiță,
Facultatea de Științe Sociale, specializarea Asistență
Socială - Universitatea din Craiova.



2024 în cifre
Beneficiari direcți:

293 copii și tineri
946 activități
145 voluntari 
4598 ore de voluntariat

Beneficiari indirecți:
1189 persoane implicate
732 membri ai
comunității



Unde ne găsești?

Adina Home
Comuna Șimnicu
de Sus
sat Leșile
strada Craiovei
Nr. 60A



MULȚUMIM!


