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Fundatia Adina Stiftelsen este o organizatie sociald, apolitica si neguvernamentald Infiintata
la Craiova in anul 2004, ca urmare a initiativei organizatiei umanitare norvegiene Adina Stiftelsen.

Incepand din anul 2007, fundatia desfisoard doar programe educationale ce au ca scop
facilitarea accesului la educatie, imbunatatirea abilitdtilor si dezvoltarea personalitatii copiilor si
tinerilor proveniti din familii defavorizate din zonele rurale din judetul Dolj.

Cu misiunea ,,Sa cladim oameni care, pe baza unui sprijin educational integrat, isi pot dezvolta
abilitatile si competentele incepand de la gradinitd pana la Incadrarea pe piata muncii ” FAS
implementeaza de mai bine de 15 ani activitati pentru copii, tineri si familii vulnerabile din zonele
rurale ale judetului Dolj. Vazand rezultatele: reducerea abandonului scolar in scolile partenere,
cresterea participarii in sistemul de Invatdmant superior si cresterea implicarii si eforturilor
voluntarilor din mediul rural in proiecte, beneficiarii au pledat pentru includerea unor masuri de
imputernicire si advocacy in viitoarele proiecte. Neavand pregatire adecvata, experienta profesionald,
o intelegere a drepturilor si responsabilitatilor precum si neavand un loc unde se pot intalni si discuta
probleme relevante pentru viata lor, tinerii la risc si femeile intdmpind piedici in participarea la
activitati care promoveaza cetatenia activa. Acest proiect a venit in completarea programelor existente
si a adresat problema inactivitdtii in randul tinerilor la risc si a femeilor in mediul rural, din cauza
lipsei facilitatilor si a interventiilor, prin implementarea celor doud programe V13 si Empo, vizand
direct grupurile tintd mentionate.

Activitatile din cadrul programelor vizeaza furnizarea de instrumente care Incurajeaza
educatia, cetdtenia activa si construirea unei pozitii de competenta si atractivitate pe piata muncii.
Pentru a imbunatati programele existente si pentru a dezvolta programe noi, FAS a construit Adina
Home care a servit totodata drept sediu pentru activitatile acestui proiect de care au beneficiat 40 de
femei si 64 de tineri din 3 comune ale judetului Dolj. Cei doi parteneri norvegieni: Stiftelsen Kirkens
Bymisjon si Adina Stiftelsen au fost responsabili de transferul de competente pentru dezvoltarea
capitalului social.

Obiectivele proiectului au inclus urmatoarele:

Sprijnirea cresterii participarii active a cel putin 60 de tineri cu varste intre 13-24 ani din comunele
Farcas, Goiesti, Simnicu de Sus din jud Dolj, in activitati vizand imputernicirea si dezvoltarea
atitudinilor si abilitatilor necesare ca elevi, colegi, angajati si membri activi In comunitate, inclusiv
prin implementarea unui nou model care sa combine suportul social cu activarea (V13), pana la finalul

proiectului.



2. Sprijnirea cresterii participarii active a cel putin 40 de femei din comunele Farcas, Goiesti, Simnicu
de Sus din jud Dolj, in activitati vizand Imputernicirea si dezvoltarea atitudinilor si abilitatilor necesare
ca pdrinti, angajati si membri activi in comunitate, inclusiv prin implementarea unui nou model de
reconciliere a vietii profesionale cu cea sociald/familiala (Empo), pana la finalul proiectului.

Categoriile de beneficiari directi au fost selectati din localitatile Simnicu de Sus. Goiesti si
Farcas, deoarece pe parcursul activitatilor derulate de FAS in comunitatile lor a fost identificata nevoia
crearii unei mase critice de oameni care sa realizeze o schimbare a mentalitatilor si relatiilor, care pe
termen lung, sa conduca la schimbari pozitive sustenabile in comunitate. Tinerii si femeile au fost
selectati din randul actualilor beneficiari ai Programului Afterschool, a fratilor mai mari si a mamelor
lor; mamelor prescolarilor inscrisi in Programul Gradinita Deschisa, tinerilor si mamelor din familiile
beneficiare ale Programului Home Start; din potentiali beneficiari identificati in cartografierea de la
inceputul proiectului; din recomandarile primite de la primarii si AJOFM Dolj.

Dupa cum 1ii spune si numele, studiul prezent vizeaza identificarea si conturarea impactului pe
care l-au avut activitatile desfasurate de catre Fundatia Adina Stiftelsen in cadrul proiectului ,,De la
elev la angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj” si nu

numai.

Ipotezele si obiectivele cercetarii
Cercetarea a plecat de la urmatoarele ipoteze:

1. Respondentii se considerd informati In ceea ce priveste activitatea desfdsuratd de catre
Fundatia Adina Stiftelsen.

2. Beneficiarii considera ca activitatile proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si servicii de
instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj” le-au crescut/imbunatatit sansele de
angajare.

3. Activitatile proiectului i-au ajutat pe beneficiari sa se dezvolte pe plan social, profesional, dar
si personal.

4. Beneficiarii din cadrul programelor V13 si Empo doresc sd se implice si in alte activitati din
afara proiectului.

Obiectivul general al studiului este de a identifica impactul activitatilor desfasurate in cadrul
proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in

judetul Dolj”, prin cele doud programe, V13 si Empo.



Astfel, obiective specifice au fost urmatoarele:

1. Primul obiectiv specific este acela de a identifica gradul de eficienta al activitatilor desfasurate
de catre Fundatia Adina Stiftelsen in comunitate.

2. Al doilea obiectiv specific este de a identifica gradul de satisfactie al beneficiarilor In ceea ce
priveste activitatile desfasurate in cadrul proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si servicii
de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dol;j”.

3. Cel de-al treilea obiectiv specific se refera la identificarea beneficiilor aduse de catre
frecventarea activitdtilor desfasurate in cadrul proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si
servicii de instruire pentru tineri si femei la risc n judetul Dolj”.

4. Al patrulea obiectiv specific este de a contura ce poate fi imbunatatit in cadrul proiectului ,,De

la elev la angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj”.

Metodologia cercetarii

Metoda folositd in cadrul acestui studiu cantitativ a fost cea a anchetei sociologice, utilizadnd
pe post de instrument chestionarul de opinie. ,,Chestionarul de cercetare reprezintd o tehnica si,
corespunzdtor, un instrument de investigare constdnd dintr-un ansamblu de intrebari scrise si,
eventual, imagini grafice, ordonate logic si psihologic, care, prin administrarea de cétre operatorii de
ancheta sau prin autoadministrare, determind din partea persoanelor anchetate raspunsuri ce urmeaza
a fi inregistrate in scris.”!

Din punct de vedere al modului de administrare, chestionarul a fost administrat de catre
studentii Facultatii de Stiinte Sociale, fatd in fatd, in cladirea Adina Home, dar si In gradinitele si
scolile in care 1si implementeaza Fundatia Adina Stiftelsen programele.

Chestionarul a cuprins un numar de 24 de intrebari, dintre care 9 sunt reprezentate de catre
intrebarile de tip socio-demografic. Acesta a fost adresat beneficiarilor programelor V13 si Empo, din
cadrul proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc
in judetul Dolj”, dar si cunoscutilor acestora, pentru a contura mai bine impactul adus de catre

activitatile proiectului.

! Chelcea Septimiu — Tehnici de cercetare sociald — Bucuresti, 2001, pag. 70.
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Esantionul si colectarea datelor

Colectarea datelor a fost efectuata in perioada octombrie-noiembrie 2022. Chestionarul a fost
aplicat pe un numar de 103 de beneficiari ai programelor V13 si Empo, din cadrul proiectului ,,.De la
elev la angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj”, la care
se adauga 62 de cunoscuti ai acestora, totalul fiind unul de 165 de respondenti.

Impartirea pe sexe a respondentilor a fost de: 67,27% persoane de sex feminin si 32,73%
persoane de sex masculin, iar varstele acestora au fost cuprinse intre 11 si 72 de ani (o persoana de 11
ani, 52 de persoane cu varste cuprinse intre 13-18 ani, 26 de persoane cu varste cuprinse intre 19-25
de ani, 35 de persoane cu varste cuprinse intre 26-35 de ani, 31 de persoane cu varste cuprinse intre

35-45 de ani, 19 persoane cu varste cuprinse intre 46-56 de ani si o persoana in varsta de 72 de ani).

B Masculin
B Feminin

Fig. 1. Impartirea respondentilor pe sexe

Doar 4,85% dintre respondenti au fost de etnie romd, iar ca tipuri de familii din care provin,
majoritatea respondentilor (50,91%) au ales familia cu doi parinti (nucleard), raspuns urmat de familie
compusd din parinti si alte rude apropiate care coabiteaza in aceiasi locuinta (extinsd) — 27,27%,
familie cu un singur parinte (monoparentald) — 14,55%, cupluri care coabiteazd/casatorii
conventionale - 4,24% si familie reconstruita (compusa din parinti care au divortat, s-au casatorit cu

altcineva si au format o noud familie) — 3,03%.
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Fig. 2. Etnie
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Fig. 3. Familia dvs. este:




Majoritatea respondentilor fac parte din gospodarii formate din 4 membri (39,4%), urmate de
gospodariile formate din 5 membri (20,6%) si gospodariile formate din 3 membri (19,4%).

Tabel 1. Numar de membri in gospodarie

Raspunsuri
Nr. Procent
1 2 1.2%
2 6 3.6%
3 32 19.4%
4 65 39.4%
5 34 20.6%
6 16 9.8%
7 8 4.8%
8 1 0.6%
9 1 0.6%
Total 165 100%

Ca si ultima forma de invatdmant absolvitd, majoritatea persoanelor chestionate au afirmat ca
au finalizat liceul (32,12%) si scoala gimnaziala (32,12%), rdspunsuri urmate de scoala profesionala

(15,15%), scoala primara (10,30%), studii universitare (5,45%) si invatamantul post-liceal (4,85%).

B scoala primara

B scoala gimnaziala
OLiceu

W invatamant post-liceal
Oinvatamart profesional
I studii universitare

Fig. 4. Ultima scoald finalizata



In ceea ce priveste starea civild a respondentilor, cei mai multi dintre acestia au declarat ca
sunt necasatoriti (47,3%), restul fiind casatoriti (45,5%), casatoriti fara acte (3,6%), divortati (2,4%)
si vaduvi (1,2%).
Tabel 2. Stare civila

Raspunsuri
Nr. Procent

Necasatorit/a 78 47.3

Casatorit/a 75 45.5

Casatorit/a fara acte 6 3.6
(concubinaj)

Divortat/a 4 2.4

Vaduv/a 2 1.2

Total 165 100%

Analizand ocupatiile persoanelor chestionate, cele mai multe dintre acestea sunt casnice
(presteaza munci In gospodarie, are grija de copii sau de alte persoane) — 37%, urmand elevii sau
studentii — 33,4% si salariatii/angajatii (inclusiv liber profesionist, mici intreprinzatori si patroni) —
14,5%. Au existat insa si 19 someri in cautarea unui loc de munca, 4 someri care nu se afld in cautarea

unui loc de munca si doua persoane pensionate pe caz de boala sau persoana cu handicap.

Tabel 3. Ocupatie

Raspunsuri
Nr. Procent
Salariat/angajat (inclusiv liber profesionist, 24 14.5%
mici intreprinzatori si patroni)
Somer/a in cautarea unui loc de munca 19 11.5%
Somer care nu se afla in cautarea unui loc de 4 2.4%
munca
Pensionat/a pe caz de boala sau persoana cu 2 1.2%
handicap
Elev/a sau student/a 55 33.4%
Casnic/a (presteazd munci in gospodarie, are 61 37.0%
grija de copii sau de alte persoane)
Total 165 100%

Ca si localitate in care locuiesc, majoritatea respondentilor au resedinta in Goiesti (65,45%),

restul apartinand de Simnicu de Sus (27,27%), Farcas (4.85%) si Craiova (2,42%).



W simnicu de Sus
E Goiesti
OFarcas

M Craiova

Fig. 5. Localitate




Rezultate

Dupa analizarea raspunsurilor, au reiesit urmatoarele rezultate:

Prima intrebare a chestionarului a urmarit masura in care serviciile oferite de citre Fundatia
Adina Stiftelsen corespund nevoilor comunitatii si nevoilor persoanelor chestionate.

Respondentii au declarat ca serviciile oferite de catre Fundatia Adina Stiftelsen corespund
nevoilor comunitatii in foarte mare masura (60,6%) si in mare masura (37,6%), doar trei persoane
optand pentru raspunsul ,,in mica masura”.

In ceea ce priveste nevoile persoanelor chestionate, acestea au afirmat ca serviciile oferite de
catre Fundatia Adina Stiftelsen se potrivesc acestora in foarte mare masura (65,5%) si in mare masura
(32,7%), doar trei persoane optand pentru raspunsul ,,in mica masura”.

Tabel. 4.1. In ce masura serviciile oferite de Fundatia Adina Stiftelsen corespund: nevoilor

comunitatii dvs.?

Réspunsuri
Nr. Procent
In foarte mare masura 100 60,6%
In mare masura 62 37,6%
In micd masura 3 1,8%
Total 165 100%

Tabel 4.2. In ce masuri serviciile oferite de Fundatia Adina Stiftelsen corespund: nevoilor dvs.?

Réspunsuri
Nr. Procent
In foarte mare masurd 108 65,5%
in mare masura 54 32,7%
In micd masura 3 1,8%
Total 165 100%

Urmatoarea intrebare a vizat nivelul de informare al respondentilor cu privire la
actiunile/activitatile derulate de catre Fundatia Adina Stiftelsen in localitate, raspunsurile fiind clasate
pe o scard de la 1 la 10, unde 1 reprezinta ,,deloc informat” si 10 ,,foarte informat”.

Majoritatea persoanelor chestionate se considera informate si foarte informate, existand doar

cateva persoane care se considerd mai putin informate.
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Fig. 6. Pe o scala de la 1 la 10, cat de informat sunteti cu privire la actiunile/activitatile derulate de
Fundatia Adina Stiftelsen in localitatea dvs.? (unde 1 reprezinta ,,deloc informat™ si 10 ,,foarte

informat”)

81,82% dintre respondenti au afirmat ca au participat la activitatile desfasurate de catre
Fundatia Adina Stiftelsen, 18,18% afirmand cd nu, acestia fiind fie parinti, fie cunoscuti ai

beneficiarilor.

Hpa
Enu
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Fig.7. Ati participat pand in prezent in cadrul activitatilor derulate de catre Fundatia Adina
Stiftelsen?

Ca si activitati la care au participat cei care au raspuns ,,da” la intrebarea anterioara, au fost
identificate urmatoarele: participarea in cadrul programelor desfasurate de catre fundatie, precum:
Gradinita Deschisa, Afterschool, Educational, HomeStart, Adina Home, V13 si Empo, fie pe post de
beneficiari, fie voluntari, dar si 1n activitati precum dansuri folclorice, echipa de roboti RoboMech,
plantarea culturii de lavanda, activitdti culturale, sportive, de tip advocacy, dar si multe activitdti de
lucru manual.

Urmadtoarea intrebare a chestionarului a vizat opinia respondentilor cu privire la importanta
activitatilor proiectului ,,.De la elev la angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei
la risc in judetul Dolj” desfasurat de Fundatia Adina Stiftelsen.

Aproape toti respondentii considera activitatile proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si
servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj” ca fiind foarte importante (59,39%)

si importante (38,18%).

B 1w stiuMiu pot aprecia
B Foarte importante

O Importante

W Putin impartarte

[ Deloc importante

Fig. 8. Pentru comunitatea dvs., cat de importante sunt activitatile proiectului ,,De la elev la angajat,
advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj” desfasurat de Fundatia
Adina Stiftelsen?
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87,8% dintre respondenti cunosc persoane care au participat la activitatile proiectului ,,.De la
elev la angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj” desfasurat

de Fundatia Adina Stiftelsen.

Tabel 5. Cunoasteti persoane care au participat la activitatile proiectului ,,De la elev la angajat,
advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj” desfasurat de Fundatia

Adina Stiftelsen?

Raspunsuri
Nr. Procent
Da 145 87,8%
Nu 20 12,2%
Total 165 100%

Din punctul acestora de vedere, proiectul ,,De la elev la angajat, advocacy si servicii de
instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj” desfasurat de Fundatia Adina Stiftelsen i-a ajutat
prin: dezvoltarea abilitatilor sociale (comunicare, lucru in echipd) — 29,7%, dezvoltarea abilitatilor
intelectuale — 16,7% si petrecerea timpului liber intr-o maniera placutd si productiva — 14,2%.

Alte raspunsuri alese ce acestia au fost: dezvoltarea abilitatilor cognitive (atentie, intelegere,
memorare, gandire, solutionarea problemelor, etc.) — 6,8%, cultivarea trasaturilor morale (precum
apreciere, acceptarea diversitdtii etnice, rasiale, confesionale etc.) — 6,6%, combaterea excluderii
sociale si economice — 6,4%, dezvoltarea unor abilitati si competente noi — 6,4%, Imbunatatirea vietii
familiale — 5,4%.

Tabel 6. Daca da, in ce fel credeti ca i-a ajutat?

Raspunsuri
Nr. Procent
Dezvoltarea abilitatilor sociale (comunicare, lucru in echipa) 121 29,7%
Cultivarea trasaturilor morale (precum apreciere, acceptarea 27 6,6%
diversitatii etnice, rasiale, confesionale etc.)
Dezvoltarea abilitatilor intelectuale 68 16,7%
Dezvoltarea abilitatilor cognitive (atentie, intelegere, memorare, 28 6,8%
gandire, solutionarea problemelor, etc.)
Dezvoltarea si consolidarea competentelor lingvistice 11 2,7%
Formarea si consolidarea deprinderilor de studiu individual 3 0,7%
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Asimilarea unor tehnici de invitare eficienta 11 2,7%

Combaterea excluderii sociale si economice 26 6,4%
Petrecerea timpului liber intr-o maniera placuta si productiva 58 14,2%
Instruire ocupationald/aparitia unor oportunitati noi de angajare 7 1,7%
Imbunitatirea vietii familiale 22 5,4%

Dezvoltarea unor abilitati si competente noi 26 6,4%

Total 408 100%

Urmatoarea intrebare a fost una de tip filtru, pentru a determina beneficiarii proiectului.
Asadar, din cei 165 de respondenti, 103 au fost beneficiari in cadrul proiectului ,,De la elev la angajat,

advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc 1n judetul Dolj”.

Hoa
EHu

Fig. 9. Ati participat pand in prezent la activitatile derulate In cadrul proiectului ,,De la elev la

angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj”?

Ca si beneficii ale frecventarii activitatilor proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si
servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj”, beneficiarii au ales urmatoarele
raspunsuri: dezvoltarea abilitatilor sociale (comunicare, lucru in echipa) — 31%, dezvoltarea
abilitatilor intelectuale (imbogatirea cunostintelor) — 13,5%, dezvoltarea unor abilitati si competente
noi — 11,6%, petrecerea timpului liber Intr-o manierd placuta si productiva — 11,6%, imbunatatirea
vietii familiale — 5,8%, combaterea excluderii sociale si economice — 5%, cultivarea trasaturilor
morale (precum apreciere, acceptarea diversitdtii etnice, rasiale, confesionale etc.) —4,8%, dezvoltarea
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abilitatilor cognitive (atentie, intelegere, gandire critica, solutionarea problemelor etc.) — 4,4%,
asimilarea unor tehnici de advocacy — 4,1%, dezvoltarea si imbunatatirea stimei de sine — 3,4%,
instruire ocupationald/aparitia unor oportunitati noi de angajare — 3,4%.

Tabel 7. in opinia dvs., care sunt principalele beneficii ale frecventrii activitatilor proiectului ,,De la

elev la angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj”?

Raspunsuri
Nr. Procent

Dezvoltarea abilitatilor sociale (comunicare, lucru in echipa) 91 31%

Cultivarea trasaturilor morale (precum apreciere, acceptarea 14 4,8%
diversitatii etnice, rasiale, confesionale etc.)
Dezvoltarea abilitatilor intelectuale (imbogatirea 40 13,5%
cunostintelor)
Dezvoltarea abilitatilor cognitive (atentie, intelegere, gandire 13 4,4%
criticd, solutionarea problemelor etc.)
Formarea si consolidarea deprinderilor de studiu individual, 4 1,4%
tehnici de invatare eficienta

Dezvoltarea si imbunatatirea stimei de sine 10 3,4%
Asimilarea unor tehnici de advocacy 12 4,1%

Combaterea excluderii sociale si economice 15 5%
Dezvoltarea unor abilitati si competente noi 34 11,6%
Instruire ocupationald/aparitia unor oportunitdti noi de 10 3,4%

angajare

Petrecerea timpului liber intr-o maniera placuta si productiva 34 11,6%
Imbunitatirea vietii familiale 17 5,8%
Total 294 100%

In continuare, beneficiarii proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si servicii de instruire
pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj” au afirmat ca au participat la activitati precum atelierele
desfasurate in cadrul celor doud programe V13 si Empo: Self advocacy; Stil de viata sandtos; Sesiune
informare drepturile omului in comunitate; ateliere de lucru manual, precum confectionarea de
felicitari, globuri de Craciun, bratari, organizatoare textile; Educatie financiara; Dansuri traditionale;
Biblioteca vie; Dezvoltarea competentelor digitale; Dezvoltarea emotionald a copilului; Drepturile
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copilului; Dezvoltare profesionald; Exercitii de logicd matematica; Componentele unui laptop;
Fotografie; Prevenirea abandonului scolar; Invatimantul in mediul online; Bobinare generatoare;
Tricotaj; Panificatie; Rolul parintilor in educatia copiilor; Tehnici eficiente In vanzari; Dermatologie;
Completare formulare; Design floral; Excluziune sociald; Lectii de ambitie si vointd; Atelier medici
familie; Intalnire cu un stomatolog; Antreprenoriat; Combaterea violentei 1n scoli; Educatie sexuala;
Activitati In engleza; Sport si beneficii; Schimbarea anvelopelor; Kinetoterapie; Servicii medicale;
Acordarea primului ajutor; Prevenirea suicidului in randul copiilor; Grupuri vulnerabile; Medicina
muncii; Sistemul osos; Amenajari interior; Experienta Erasmus. In cuvintele beneficiarilor, activitatile
proiectului s-au rezumat la ,,am ascultat oameni care ne-au vorbit despre profesii”.

La aceste ateliere se adauga si mobilitatile Erasmus, precum si vizita in Norvegia la care au
participat doud beneficiare din cadrul proiectului.

Aproape toti beneficiarii (95,1%) considerd ca activitatile proiectului ,,De la elev la angajat,
advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj” desfasurat de Fundatia
Adina Stiftelsen le-au Tmbunatatit/crescut sansele de angajare, in timp ce 4 dintre acestia nu stiu/nu
pot aprecia, iar un singur beneficiar considera ca nu.

Tabel. 8. Considerati ca activitatile proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si servicii de
instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj” desfasurat de Fundatia Adina Stiftelsen v-au

imbunatatit/crescut sansele de angajare?

Raspunsuri
Nr. Procent
Da 98 95,1%
Nu 1 1%
Nu stiu/Nu pot aprecia 4 3,9%
Total 103 100%

Urmatoarea intrebare a urmarit determinarea influentei activitatilor proiectului ,,De la elev la

. . T . . oy - .

angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj” asupra dezvoltarii
beneficiarilor pe plan personal, profesional si social.

In ceea ce priveste dezvoltarea pe plan personal, beneficiarii proiectului considera ca au fost

ajutati in foarte mare masura (68,9%) si in mare masura (30,1%), in timp ce o singurd persoana crede

ca a fost ajutata Tn mica masura.
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In cazul dezvoltrii pe plan profesional, beneficiarii proiectului considera ca au fost ajutati in
foarte mare masura (51,5%) si in mare masura (39,8%), in timp ce trei persoane considera ca au fost
ajutati in mica masura, doud persoane deloc, iar patru persoane nu pot aprecia.

Pe plan social, 68,9% dintre beneficiari estimeazd ca au fost ajutati in foarte mare masura,

30,1% in mare masurd, in timp ce o singurd persoand considera ca a fost ajutata in mica masura.

Tabel 9.1. In ce misura considerati ca activitatile proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si
servicii de instruire pentru tineri si femei la risc 1n judetul Dolj” v-au ajutat sa va dezvoltati pe

urmatoarele planuri: personal

Réaspunsuri
Nr. Procent
In foarte mare masura 71 68,9%
In mare masura 31 30,1%
In mica masura 1 1%
Total 103 100%

Tabel 9.2. In ce miasura considerati ca activitatile proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si
servicii de instruire pentru tineri si femei la risc In judetul Dolj” v-au ajutat sa va dezvoltati pe

urmatoarele planuri: profesional

Raspunsuri

Nr. Procent

In foarte mare masura 53 51,5%
In mare masura 41 39.8%

In micd masurd 3 2,9%
Deloc 2 1,9%

Nu stiu/Nu pot aprecia 4 3,9%
Total 103 100%

Tabel. 9.3. In ce masuri considerati ca activititile proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si
servicii de instruire pentru tineri si femei la risc 1n judetul Dolj” v-au ajutat sa va dezvoltati pe

urmatoarele planuri: social
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Réaspunsuri

Nr. Procent
In foarte mare masura 71 68,9%
In mare masura 31 30,1%
In mica masura 1 1%
Total 103 100%

Din punctul de vedere al beneficiarilor, serviciile primite in cadrul proiectului ,,De la elev la
angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dol;j” fie nu ar trebui
imbunatatite deloc (73,8%), fie in mica masura (21,4%). Trei beneficiari considera ca serviciile ar
trebui imbunatétite In foarte mare masura si unul singur In mare masura.

Tabel. 10. In ce masura anumite servicii primite in cadrul proiectului ,,De la elev la angajat,

advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj” ar trebui imbunatatite?

Réaspunsuri
Nr. Procent
In foarte mare masura 3 2,8%
In mare masura 1 1%
In micd masura 22 21,4%
Deloc 76 73,8%
Nu stiu/Nu pot aprecia 1 1%
Total 103 100%

Cei care considera ca serviciile primite in cadrul ,,De la elev la angajat, advocacy si servicii de

instruire pentru tineri si femei la risc n judetul Dolj”, au afirmat ca 1si doresc si mai multe activitati.

Ultima intrebare a chestionarului a vizat identificarea actiunilor in care ar dori beneficiarii sa
se implice, in afara activitdtilor/programelor derulate in cadrul proiectului ,,.De la elev la angajat,
advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc In judetul Dolj”. Raspunsul majoritar ales
de acestia a fost reprezentat de excursii (44,6%), urmat de schimburi culturale (18,9%), activitati
sportive (14,9%), vizite la biblioteca, muzee, teatre etc. (11,4%), vizite la alte gradinite, scoli, licee,

universitati, palate ale copiilor etc. (5,7%) si participari la concursuri (4,6%).
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Tabel 11. In afara de activitatile/programele derulate in cadrul proiectului ,,De la elev la angajat,
advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj”, in ce fel de actiuni ati

dori sa va implicati?

Raspunsuri
Nr. Procent
Excursii 78 44,6%
Vizite la bibliotecd, muzee, 20 11,4%
teatre etc.
Activitati sportive 26 14,9%
Participari la concursuri 8 4,6%
Vizite la alte gradinite, 10 5,7%
scoli, licee, universitati,
palate ale copiilor etc.
Schimburi culturale 33 18,9%
Total 103 100%
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Concluzii

l.

Dupa prelucrarea rezultatelor obtinute, au fost trase urmatoarele concluzii:
Au fost confirmate toate cele 4 ipoteze de la care a plecat studiul:

a. Respondentii se considera informati in ceea ce priveste activitatea desfasuratd de cétre
Fundatia Adina Stiftelsen. Majoritatea persoanelor chestionate se considera informate
si foarte informate, existand doar cateva persoane care se considerd mai putin
informate.

b. Beneficiarii considera cd activitdtile proiectului ,,.De la elev la angajat, advocacy si
servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj}” le-au
crescut/imbunatatit sansele de angajare. Aproape toti beneficiarii considerd ca
activitdtile proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si servicii de instruire pentru
tineri si femei la risc in judetul Dolj” destasurat de Fundatia Adina Stiftelsen le-au
imbunatatit/crescut sansele de angajare.

c. Activitatile proiectului i-au ajutat pe beneficiari sa se dezvolte pe plan social,
profesional, dar si personal, in foarte mare masura si in mare masura.

d. Beneficiarii din cadrul programelor V13 si Empo doresc sa se implice si 1n alte
activitati din afara proiectului, cum ar fi excursiile, schimburile culturale, activitatile
sportive, vizite la biblioteca, muzee, teatre etc., vizite la alte gradinite, scoli, licee,
universitati, palate ale copiilor etc. si participari la concursuri.

Au fost indeplinite toate cele 4 obiective specifice propuse:

Primul obiectiv specific este acela de a identifica gradul de eficienta al activitatilor desfasurate
de catre Fundatia Adina Stiftelsen In comunitate. Respondentii au declarat ca serviciile oferite
de cétre Fundatia Adina Stiftelsen corespund nevoilor comunitatii, dar si nevoilor acestora in
foarte mare masurd si Tn mare masura.

Al doilea obiectiv specific este de a identifica gradul de satisfactie al beneficiarilor In ceea ce
priveste activitatile desfasurate In cadrul proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si servicii
de instruire pentru tineri si femei la risc n judetul Dolj”. Aproape toti respondentii considerd
activitatile proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si
femei la risc in judetul Dol;j” ca fiind foarte importante si importante.

Cel de-al treilea obiectiv specific se refera la identificarea beneficiilor aduse de catre
frecventarea activitatilor desfasurate in cadrul proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si

servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj”. Ca si beneficii ale frecventarii
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activitatilor proiectului ,,.De la elev la angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si
femei la risc in judetul Dolj”, beneficiarii au ales urmatoarele raspunsuri: dezvoltarea abilitatilor
sociale (comunicare, lucru in echipd), dezvoltarea abilitatilor intelectuale (imbogatirea
cunostintelor), dezvoltarea unor abilitati si competente noi, petrecerea timpului liber intr-o
maniera placuta si productiva, imbunatatirea vietii familiale, combaterea excluderii sociale si
economice, cultivarea trasaturilor morale (precum apreciere, acceptarea diversitatii etnice,
rasiale, confesionale etc.), dezvoltarea abilitatilor cognitive (atentie, intelegere, gandire critica,
solutionarea problemelor etc.), asimilarea unor tehnici de advocacy, dezvoltarea si
imbunatatirea stimei de sine, instruire ocupationala/aparitia unor oportunitati noi de angajare.
Al patrulea obiectiv specific este de a contura ce poate fi imbunatatit in cadrul proiectului ,,De
la elev la angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj”.
Din punctul de vedere al beneficiarilor, serviciile primite in cadrul proiectului ,,De la elev la
angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei la risc in judetul Dolj” fie nu ar
trebui imbunatatite deloc fie in micad masura. Trei beneficiari considera ca serviciile ar trebui
imbunatatite in foarte mare masura si unul singur In mare masura si au afirmat ca isi doresc si
mai multe activitati.

Obiectivul general al studiului, si anume identificarea impactului activitatilor desfasurate in
cadrul proiectului ,,De la elev la angajat, advocacy si servicii de instruire pentru tineri si femei
la risc 1n judetul Dolj”, prin cele doud programe, V13 si Empo a fost indeplinit la randul sau,
acesta fiind unul pozitiv in randul beneficiarilor, dar si in randul celor din jurul acestora,

remarcandu-se schimbari in ceea ce ii priveste.

21



